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1. BEVEZETES

1.1. ELOSZO

Az IBSA Institut Biochimique AG egy
gyogyszeripari maganvallalat, amelyet
svajci biologusok egy csoportja alapitott
1945-ben. A  svajci  Lugandban
székhellyel rendelkezd IBSA kezdetben
orszagos szinten mUkodott, de
hamarosan globalisan  konszolidalt
csoportta valt (a  tovabbiakban:
,Csoport” vagy ,IBSA Csoport”).

Az IBSA  Csoport vallalatainak
kildetése, hogy a fogyasztéi
igényeknek megfeleld6 megoldasokat
dolgozzanak ki és fejlesszenek,
mikozben javitjak az egyes betegségek
megel6zésére és kezelésére tervezett
termékeik biztonsagat es
hatékonysagat, és ezaltal javitiak az
emberek egészségét és életminbseégeét.
A Csoportot alkoto vallalatok
tevékenységuket a Csoport jelen etikai
kodexében (a tovabbiakban: etikai
kodex) rogzitett elvek betartasaval
végzik, azzal a meggy6zbdéssel, hogy
a torvények és az azokban foglalt elvek
és ertékek tiszteletben tartasa a vallalat
mikodésének alapvetd feltétele.

Mivel a Csoport elkotelezetten torekszik
arra, hogy uzleti tevékenyseégeit kivalo
szinvonalon végezze, ugy dontott, hogy
a jelen dokumentumban rogziti azokat
az etikai alapelveket és magatartasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy
mikodését az Uzleti etika tiszteletben
tartasa  vezeérelje, olyan vallalati
kulturaban, ahol a térvények betartasa
€és a jogallamisag elve alapvetd

feltételnek minésul, azért is, hogy évja a
piaci imazsat és hirnevét.

Az IBSA Csoport az etikai kodexén
keresztul a tisztesség, lojalitas, integritas
és atlathatésag értékeit és elveit kivanja
meghatarozni és terjeszteni, Iévén ezek
az iranyadd elemei a vallalati szervek,
az alkalmazottak es mindazon
személyek magatartasanak, akik a
Csoporthoz tartozé vallalatok céljainak
eléréséért dolgoznak. Az ezen elveket
sert6 magatartas semmilyen
korulmények kozott nem igazolhato,
meég akkor sem, ha a vallalat érdekében
és/vagy a vallalat szamara valamilyen
elébny megszerzésének szandékaval
kovetik el.

1.2. AZ IBSA CSOPORT
ETIKAJA

Az etika jelentésen hozzajarul az
ellenérzési  politikak és rendszerek
hatékonysagahoz, és befolyasolja a
Csoporton  beldl dolgozé emberek
magatartasat.

Az erkdlcsi értékek terjesztésére és
megosztasara iranyuld vallalati kultura
segiti és tamogatia a  Csoport
vallalatainak fejl6dését.

Ez az etikai kddex nem feltétlentl terjed
ki minden, esetlegesen felmeruld
helyzetre, mindazonaltal az alabbiakban
meghatarozott altalanos elvek alapjaul
szolgal6 értékeket az erkdlcsileg helyes
magatartas alapjanak kell tekinteni.

Az IBSA Csoport kifejezetten betartja a

meglévé nemzeti  etikai  kodexek
rendelkezéseit, valamint az
orvostechnikai termékekre és
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orvostechnikai eszkozokre
alkalmazandd, a mikodésének nemzeti
szinterein megallapitott iranymutatasok
rendelkezéseit.

1.3. CIMZETTEK ES
ALKALMAZASI
TERULETEK

A jelen etikai kodex rendelkezései
kivétel nélkdl vonatkoznak az IBSA
Csoport vallalatainak alkalmazottaira és
mindazokra, akik a vallalatok céljainak
eléréséert dolgoznak mint
részvényesek, vallalati  képvisel6k
(igazgatok, testuleti szervek tagjai,
vezetbk stb.) és kulsé munkatarsak,
valamint minden harmadik félre, aki a

vallalatokkal kapcsolatba lép
(beszallitok, barmilyen formaju
tanacsadok, Uzletkoték,  Ugynokok,

ugyfelek stb.). Osszességében tehat
ezek a személyek alkotjak a jelen kodex
Cimzettjeit (a tovabbiakban:
,Cimzettek”).

Ezek a személyek ezért kotelesek
ismerni és betartani az etikai kddex
tartalmat, és sajat felel6sségi korlikon
beldl hozzajarulni annak
végrehajtasahoz és a benne foglalt
elvek terjesztésehez.

Az etikai kodexben foglalt szabalyok
tarsulnak azokhoz a normakhoz,
amelyet a Cimzettek a polgari,
buntetdjogi vagy kozigazgatasi
jogszabalyok, a hatalyos szabalyzatok
és a  kollektiv  szerz6désekben
meghatarozott kotelezettségek alapjan,
és kulonosen az etikai kodexet elfogado
vallalatokkal valo kapcsolatukbol
eredden kotelesek betartani.

Minden végrehajtott intézkedés, mivelet
és targyalas és altalaban véve a jelen
kodex Cimzettjeinek magatartasa
munkajuk végzése soran a lehet6
legtisztességesebb  iranyitason, az
informacidk teljességén és
atlathatésagan, a torvényességen alapul
mind formai, mind anyagi szempontbdl,
valamint a szamviteli nyilvantartasok
egyertelmiségén és pontossagan, a
hatalyos szabalyzatokkal és bels6
eljarasokkal 6sszhangban.

Ez a kodex a Csoport mikodése szerinti
valamennyi nemzeti  joghatdsagara
vonatkozik, figyelembe véve a konkrét
helyi kulturalis, tarsadalmi, szabalyozasi
€s  gazdasagi kulonbségeket, a
kodexben foglalt alapelvek betartasaval.

Az etikai kodexet a Csoport valamennyi
vallalatanak el kell fogadnia a sajat
igazgatotanacsa (vagy a megfeleld
legfels6é szinti vezetd testulet, ha az
adott vallalat iranyitasa nem ir el6 ilyen
testlletet) altal elfogadott hatarozat
atjan.

A jelen dokumentum elfogadasanak
idépontjatdl kezdve a Csoporthoz tartozé
vallalatok nevében vagy megbizasabol
eljar6 harmadik feleknek a dokumentum
f6 elvei betartasara vonatkozé
kotelezettségvallalasat a harmadik fél
altal elfogadott  kulon szerzédéses
zaradékok fogjak meghatarozni.

1.4. TERJESZTES

Az IBSA Csoport vallalja, hogy a jelen
etikai kodexet a legalkalmasabb maodon
népszerdsiti minden cimzett szamara, és
egyedi képzési programokat szervez
annak érdekében, hogy a cimzettek
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szakmai és munkahelyi tevékenységuk
soran a kédexnek megfeleld
magatartast tanusithassanak.

Az ujonnan felvett alkalmazottak
megkapjak az etikai kdédex egy
példanyat, amikor belépnek a
szervezetbe, ahol dolgozni fognak.

Az etikai koédexet a legmegfelelébb
modon kozolni kell mindazokkal, akikkel
az IBSA Csoport uzleti kapcsolatban all,
és a Csoport honlapjan, a
www.ibsagroup.com oldalon a
,Governance” (Iranyitas) menupont alatt
minden érdekelt fél szamara elérhetd.

A Csoport vallalja tovabba, hogy az
etikai kdédexben foglalt szabalyok
ertelmezésével és  veégrehajtasaval
kapcsolatban  gondoskodik  minden
lehetséges tajékoztatd és felvilagosito
eszkozral.


http://www.ibsagroup.com/

2. ERTEKEK ES
ETIKAI
ELVEK

A jelen etikai kodex Cimzettjeinek
felel6sségik mértékéig meg kel
felelnilk az alabbiakban meghatarozott
etikai alapelveknek, amelyek allando
hivatkozasi keretet jelentenek a Csoport
vallalatai szamara végzett
tevékenységek végzése soran.

2.1. FELELOSSEGVALLALAS
ES A JOGSZABALYOK
BETARTASA

Az IBSA Csoport a jogszabalyi
rendelkezéseknek, a szakmai etikanak
es a bels6 szabalyzatoknak

megfeleléen mikodik. A Csoport
vallalatainak erdekei semmilyen
korualmeények kozott nem

ervényesithetbk vagy érheték el a
torvéeny vagy az etikai elvek
megsértésével.

2.2. A KORRUPCIO
MEGELOZESE ES
KEZELESE

Mlkodése soran az IBSA Csoport
minden szinten és minden foldrajzi
tertleten elkotelezett a korrupcio elleni
fellépés és a jogellenes gyakorlatok
kockazatanak megel6zése mellett.

Ezt az etikai értékek és elvek
terjesztésével és népszerlsitésével,

magatartasi szabalyok kialakitasaval és
az ellen6rzési folyamatok hatékony

végrehajtasaval valdsitja meg,
0sszhangban a Csoport korrupcioellenes
iranymutatasaiban meghatarozott
kovetelményekkel, valamint az

alkalmazando6 szabalyzatokkal és bevalt

gyakorlatokkal.
Az IBSA Csoport nem engedi meg a
jogellenes és/vagy Osszejatsz6

gyakorlatokat vagy magatartasokat, a
tiltott kifizetéseket, a megvesztegetési
Kisérleteket vagy az elényben
részesitést az uzlet megszerzése vagy
megtartasa, illetve az uzleti
tevékenységek soran tisztesseégtelen
elényok biztositasa céljabal.

2.3. ATLATHATOSAG

Az IBSA Csoport vallalja, hogy a
partnerekkel valdé kapcsolata soran
naprakész, teljes korG és atlathatd
tajékoztatast ad, hogy a partnerek
ezaltal megalapozott és fuggetlen
dontéseket hozhassanak a Csoporttal
folytatott Ggyleteikkel kapcsolatban.

2.4. PARTATLANSAG

Az IBSA Csoport a munkavallaléival és
valamennyi partnerével valo
kapcsolataiban keruli az érintettek
koran, nemén, szexualis szokasain, faji
szarmazasan, politikai véleményén,
vallasi meggy6zédésén, szakszervezeti
tagsagan vagy egészségi allapotan
alapulé megkulonboztetést.



2.5. SZAKMAISAG

Az IBSA Csoport védi a szakmaisagot
mint alapvetd értéket a nemzeti és
nemzetkozi piacokon valdé nodvekedés
és sikeresség szolgalataban. Ennek
megfeleléen az Uzleti tevékenységek
végzése az egyes személyekre bizott
feladatok  és  felel6sségi korok
jellegének  megfeleld  szakmaisag,
elkotelezettseg es gondossag
kritériumain alapul.

2.6. TISZTESSEGES
VERSENY

Az IBSA Csoport elismeri a szabad,
nyilt és tisztességes verseny értekét, és
tartozkodik a jogellenes
megallapodasoktdl, a zaklatastél, a
helytelen magatartastol es az
er6folénnyel valo visszaéléstol.

2.7. A HUMAN
EROFORRASOK
FELHATALMAZASA

Az IBSA Csoport elkbtelezetten
torekszik munkatarsai szakmai
készségeinek fejlesztésere, ezért a
képzéshez és a szakmai fejl6déshez
megfelel6 eszkdzoket, valamint egyenld
fejlédési lehetéségeket biztosit
szamukra.

Az IBSA Csoport tamogatja a kulturalis
integraciot, és elutasitja a rasszizmus
minden megnyilvanulasat. A Csoport
vallalatai nem alkalmaznak nem
megfelel6 hirnevl alkalmazottakat, és
nem létesitenek semmilyen

munkaviszonyt vagy egyuttmikodeési
format olyan személyekkel, akik nem
rendelkeznek szabalyos tartozkodasi
engedéllyel, tovabba nem vesznek
igénybe olyan vallalatokat, amelyek
illegalis munkaerdvel dolgoznak, vagy
megseértik az altalanosan alkalmazott
vagy a nemzetkdzi szabalyzatok altal
el6irt munkaugyi normakat.

A Csoport a személyzeti felvételi
eljarasok soran a rendelkezésre allo
informaciok keretein belll elvégzi a
szukséges ellendrzéseket a kivételezes,
a nepotizmus vagy a partfogas barmely
formajanak elkerulése érdekében.

Az IBSA Csoport védi munkatarsai
integritasat, garantala az olyan
munkakorulményeket, amelyek
tiszteletben tartjak az egyén méltosagat
és az altalanosan elismert emberi és
munkajogokat, védi a munkavallaldkat a
fizikai, pszicholégiai vagy zaklatas
jellegl erészakos cselekményektél, és
fellép minden olyan magatartas vagy
viselkedésmod ellen, amely
diszkriminativ vagy karos az egyénre,
illetve az egyén meggybzbdésére és
hajlamaira nézve.

2.8. MUNKAHELY!I
EGESZSEGVEDELEM ES
BIZTONSAG

A Csoport szamara a munkavallalok
fizikai és erkolcsi integritasa alapvet6
erték, ezért elkotelezetten torekszik az
egyeni meéltésagot tiszteletben tartd
munkakorulmények és a biztonsagos és
egeészseges munkakornyezet
biztositasara.
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Minden Cimzettet felkérnek arra, hogy a
kockazatokat megel6z6 maodon
értékelje és kezelje, és aktivan tegye
meg a megfeleld lépéseket a nem
biztonsagos helyzetek és viselkedés
elkerllése érdekében, hogy ezzel
hozzajaruljon az egészséges és
biztonsagos munkakornyezet
fenntartasahoz, a kollégak és
munkatarsak biztonsaganak
garantalasahoz.

Ennek érdekében az IBSA Csoport
valamennyi vallalata elémozditia a
munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal foglalkozé iranyelvek
folyamatos  fejlesztését,  megfelel6
meérési modszereket hataroz meg azok
szisztematikus értékeléséhez, és a
szilard tudomanyos és technoldgiai
ismeretek  alapjan  megkeresi a
rendelkezésre all6 és a vallalati
tevékenységekre alkalmazandd legjobb
es leghatékonyabb biztonsagi
szabvanyokat.

Az IBSA Csoport elkotelezetten
torekszik a munkahelyi egészség és
biztonsag kulturajanak terjesztésére és
népszerdsitésére, biztositva, hogy a
szemelyzet minden tagja részt vegyen a
tajékoztatasi es képzési
tevékenységekben. Beosztasatol
fuggetlenual minden munkavallalénak
hozza kell jarulnia a munkahelyi
egészségvédelemhez és biztonsaghoz
azaltal, hogy aktivan részt vesz e
szempontok figyelembevételében.

2.9. KORNYEZETVED
ELEM

Az IBSA Csoport a kdrnyezetet
els6dleges kincsnek tekinti, es
tevékenységét ugy iranyitia, hogy a
lehet6 legtokéletesebb egyensulyt
biztositsa az Uzleti kezdeményezések és

a kornyezeti igények kozott, a
torvényeknek  megfeleléen, de a
természeti  er6forrasok  fenntarthato

felhasznalasat is szem el6tt tartva. A
kornyezet védelme érdekében a Csoport
minden Uzleti tevékenysége keretében
tamogatja az olyan termelési folyamatok,
technoldgiak és anyagok hasznalatat,
amelyek lehetbve teszik az
energiafogyasztas  csokkentését, a
szennyezés, a légkori kibocsatasok, a
hulladéktermelés és a helyi kozosseget
er6  kellemetlenségek  tekintetében,
kerilve vagy korlatozva a vallalati
tevékenységek hatasat.

2.10.TITOKTARTAS ES A
MAGANELET VEDELME

A  bizalmas informacidk és a
munkavallalok és mas olyan személyek
személyes adatainak megszerzése,
kezelése és tarolasa, akiknek az
adataihoz a Csoport vallalatai
hozzaférnek, olyan klldnleges eljarasok
betartasaval torténik, amelyek azt
hivatottak biztositani, hogy az adatok ne
keruljenek illetéktelen személyek
és/vagy szervezetek tudomasara.

A bizalmas informaciok kozé tartoznak
tobbek  kozott a  kovetkezbk: a
termékekre és eljarasokra vonatkozo
mUiszaki informaciok; beszerzési tervek;
koltség-, arképzési, marketing- vagy
szolgaltatasi stratégiak; bevételi
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jelentések és mas, nem nyilvanos
pénzugyi jelentések.

Személyes adatnak mindsil minden
olyan adat, amely kozvetlenul vagy
kozvetve lehetbve teszi egy
természetes személy azonositasat;
példaul személyes adatok (altalanos
adatok), és egy személy egészségi
allapotara utald adatok, vagy esetleg
mas konkrét informaciok, példaul
szakszervezeti tagsag (kuldnleges
adatok).

Az IBSA Csoport a  torvényi
rendelkezésekkel 0sszhangban
biztositja a birtokaban 1év6 informaciok
bizalmas  kezelését, és megtiltja
munkavallaléinak, hogy a bizalmas
informaciokat az uzleti
tevékenységeéhez nem szorosan
kapcsolodd célokra hasznaljak fel.
Azoknak a munkavallaléknak és/vagy
alvallalkozoknak, akiknek nem
nyilvanos informaciok kerulnek a
tudomasara, a lehet6 legnagyobb
Oovatossaggal és Kkorultekintéssel kell
eljarniuk az informacidk felhasznalasa
soran, elkerulve azok illetéktelen
személyek szamara tortend felfedését
mind a vallalaton belll, mind azon kivul.

Az egyes személyes adatok
feldolgozasanak mindig meg kell
felelnie a tajékoztatd
dokumentumokban feltintetett
céloknak.

A tudomanyos és technoldgiai kutatasra
vonatkozo6 informacidkat és személyes
adatokat azutan lehet megosztani
egyetemekkel, allami és magan
kutatointézetekkel vagy korhazakkal,
miutan a védelmet szolgal6 eszkdzoket
létrehoztak, az alkalmazanddé vallalati
eljarasokkal  dsszhangban, és a

megfeleld titokvédelmi eszkozok

létrehozasa utan.

2.11. TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

Az IBSA Csoport minden egyes vallalata
a muikodési helye szerinti kozOsség
igényeinek figyelembevételével
mukodik, es hozzajarul annak
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
fejlédéséhez.

2.12.AZ IPARI ES SZELLEMI
TULAJDON
TISZTELETBEN
TARTASA

Az IBSA Csoport tamogatia a
munkatarsai altali kutatast és innovaciot,
mindenkinek a sajat feladat- és
felel6sségi korén bellil maradva. Az
ilyen  tevékenység réven |étrejott
szellemi javak a Csoport alapvet6
Kincsei.
Minden alkalmazott koteles biztositani
minden olyan dolog bizalmas kezelését,
amely a Csoport ipari és szellemi
tulajdonat képezi, beleértve a miszaki
informaciokat, a szerzBdéses
dokumentacidt, a know-how-t (beleértve
a feladataik ellatdsa soran megszerzett
vagy feldolgozott informaciokat,
ismereteket és adatokat), valamint a
szabadalmakat és védjegyeket.
Hasonléképpen tiszteletben kell
tartaniuk a harmadik felek ipari és
szellemi tulajdonhoz fiz6d6 torvényes
jogait, és tartozkodniuk kell e jogok
jogosulatlan felhasznalasatél.

) [ESAg



2.13.A SPORTETIKA

TISZTELETBEN
TARTASA
Az IBSA Csoport tamogatja a
tisztességes es egészséges
versenyszellemnek megfelel

magatartast, és garantalja, hogy a
sporttevékenységek soran hasznalt
termékek nem tartalmaznak olyan
anyagokat, amelyek befolyasolhatjak a
sportolok alloképessegét es
teljesitmeényeét, teljes meértékben
tiszteletben tartva a vallalat
elkotelezettséget az egyének
egeszségenek védelme irant.
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3. MAGATARTASI
NORMAK

Szakmai tevékenységuk soran az IBSA
Csoport vallalatainak alkalmazottai a
Csoport mikodésének  valamennyi
orszagaban kotelesek maradéktalanul
betartani a hatalyos torvényeket és

rendeleteket, valamint a jelen
dokumentumban és a belsd
szabalyzatokban foglalt

rendelkezéseket.

Az alkalmazottaknak a Csoport altal
végzett tevékenységekre vonatkozo
jogszabalyok altal eléirt mddon kell
viselkednitk, és a jogszabalyok
ismeretének hianya nem mentesiti Oket
a felel6sség alol.

Az alabbi felsorolas nem tekinthet6
teljes korlinek az elfogadandé
magatartas tekintetében, és nem
egesziti ki semmivel a hatalyos
torvényeket és rendeleteket. A Csoport
tevékenységi korének néhany
legjelent6sebb elemére azonban
hivatkozni kivan.

A jelen etikai kodexben meghatarozott
kotelezettségvallalasokat a  Csoport
vallalatain belul és a vallalatok nevében
jelentés és folyamatos tevékenységet
végz6 kozvetitéknek, ertékesitési
ugynokoknek és tanacsadoknak is be
kell tartaniuk, és a tobbi érdekelt fél
figyelmét is fel kell hivni rajuk.

A Csoporthoz tartozé  vallalatok
érdekeinek kovetése vagy a szamukra
valamilyen el6nyre val6o torekvés
semmilyen korulmények kozott nem
igazolhatja a tisztességtelen vagy az
alkalmazando torvényeknek es
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rendeleteknek
magatartast.

nem megfeleld

3.1. UZLETI UGYLETEK

Uzleti tevékenysége soran az IBSA
Csoport  biztositia az  ugyfeleivel
szembeni tisztességes banasmodot.

Ugyancsak biztositja a tisztességet, az
atlathatésagot és az egyértelmiiséget a
kereskedelmi targyalasok és a
szerzdéses kotelezettségek vallalasa
soran, valamint a szerz6dések
rendelkezéseinek helyes és pontos
teljesitését.

Minden mu(veletnek és ugyletnek
jogszerlinek, megfelelben
engedélyezettnek, nyilvantartottnak,
ellenérizhetének és a Csoporthoz
tartozo vallalatok célkitlzéseivel
osszhangban allénak kell lennie.
Klalondsen fontos, hogy barmikor
lehetéség legyen a dontéshozatali és
engedélyezési folyamat, valamint a
mavelet vagy ugylet tovabbi

elérehaladasanak ellenérzéseére.

Az allami és maganszervezetekkel vald
kereskedelmi  kapcsolatok kezelése
soran a Csoport vallalatai nem
valaszolnak és nem tamogatjak a
hatalyos jogszabalyok altal védett
bizalmas informaciok megszerzésére
iranyuld megkereséseket. Tilos minden
olyan cselekmény, amelynek célja, hogy
az ugyfeleket vagy azok képvisel6it akar
potencialisan is arra 6sztonozze, hogy a
rajuk vonatkozé toérvényeket megsértve
veégezzenek el tevékenységeket, vagy
mulasszanak el esedékes
tevékenységeket.
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3.2. KAPCSOLATOK
A BESZALLITOKKAL ES
UZLETI PARTNEREKKEL

Az IBSA Csoport biztositja, hogy
egyetlen alkalmas potencialis beszallitd
vagy partner se legyen kizarva a
versenybdl, hogy termékeit vagy
szolgaltatasait kinalhassa.

A Csoport a stratégiai beszallitokat és
partnereket nemcsak gazdasagi
szempontok alapjan valasztja ki, hanem
kell6 mértékben figyelembe veszi a
mdszaki, pénzugyi és szervezeti
képességeket, valamint a jo hirnevet, a
kornyezetvédelmet, a munkahelyi
egészseégvédelmet és  biztonsagot,
illetve a szocialis szempontokat is.

A Csoport szorgalmazza, hogy a
beszallitoi az alvallalkozok
kivalasztasakor ugyanezeket a

kivalasztasi kritériumokat alkalmazzak,
azzal a ceéllal, hogy az ellatasi lanc
egészeében 0sztdnozze és elbsegitse a
jelen kbédex elveinek betartasat. Ezt
szolgalja a beszallitdi magatartasi kddex
végrehajtasa is.

A beszdllitoknak fizetendé dijazas
kizardlag a szerz6désben feltintetett
szolgaltatassal aranyos, és a
kifizetéseket nem lehet a szerz6d6 féltdl
eltéer6 fél részére, illetve a hivatalos
megallapodas szerintitol eltéré
orszagban folyodsitani.

A beszallitokkal és partnerekkel vald
kapcsolatok kezelése a partatlansag, a
tisztesség, a lojalitas és az atlathatésag
kritériumai szerint torténik.

A beszallitok és a stratégiai partnerek
esetében a  Csoporthoz tartozé
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vallalatok erintett szervezeti
egységeinek:

e a szerzbdésbe bele kell venniuk
egy olyan zaradékot, amely
megerdsiti, hogy elolvastak ezt a
kodexet, és betartjak az abban
foglalt elveket, valamint a
beszallitéi magatartasi kddexet;

e meg kell gyb6zédniuk arrél, hogy
minden ellentételezés vagy a
barmilyen okbal kifizetett
0sszegek megfeleléen
dokumentalva vannak, és minden
esetben aranyosak az elvégzett
tevékenységgel, figyelembe véve
a piaci feltételeket is;

e biztositaniuk kell, hogy ne alljon
fenn inkompatibilitas vagy
Osszeférhetetlenség.

Ha a beszallité vagy partner nem tartja
be a jelen etikai kddex és a beszallitoi
kodex elveit, az IBSA Csoport fenntartja
a jogot a szerzGdéses kapcsolat
megszuntetésére és a tovabbi
egyuttmikodés kizarasara.

3.3. KAPCSOLATOK A
MUNKAVALLALOKKAL

Az IBSA Csoport elkotelezett a
munkavallaloi  erkolcsi  integritasanak
védelme mellett,garantalja az emberi
méltdsag tiszteletben tartasat, valamint
kizd a diszkriminativ vagy karos
magatartas ellen. A
foglalkoztataspolitka és a munkaugyi
kapcsolatok kezelése a munkavallalok
jogainak tiszteletben tartasan alapul, az

alkalmazando jogszabalyokkal
osszhangban, és teljes mértékben
ertékeli a munkavallalok
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kozremikodését, hogy  el8segitse
szakmai fejlédésuket es
elébmeneteluket.

Minden alkalmazottnak lojalisan kell
eljarnia, hogy eleget tegyen a
munkaszerzddéseben vallalt

kotelezettségeinek és az etikai kodex
rendelkezéseinek, azzal, hogy a
megfelel6 szolgaltatasokat nyujtja és
teljesiti a vallalt kotelezettségeket.

A Csoport olyan javadalmazasi formakat
biztosit, amelyek 0sszhangban vannak
a vallalati célkitlzésekkel, és ugy
vannak kialakitva, hogy elkeruljék a
Csoport Uzleti érdekeivel nem egyezé
0sztonzoket. Minden személy
tevékenysége elére  meghatarozott
idébeli és projektcélokra épul, és
megvalosithato, konkrét és
kOvetkezetes  eredményre iranyul,
figyelembe véve a varhato idGkeretet,
amelyen belll a tevékenységet el kell
végezni.

3.4. KAPCSOLATOK AZ
EGESZSEGUGYI
SZAKEMBEREKKEL ES
EGESZSEGUGYI
SZERVEZETEKKEL

Az IBSA Csoport tudomanyos, orvosi-
klinikai és egészségugyi tanacsadasi
megbizasokat vesz igénybe, és
altalaban  egészséglgyi és nem
egészseégugyi rendszerek szerepldivel
es szervezdlivel (,egészsegugyi
szakemberek” es ,egészségugyi
szervezetek”) all kapcsolatban, hogy
bbvitse ismereteinek, informacidinak és
tapasztalatainak korét, uj termékekkel
kapcsolatos kutatasi és fejlesztési
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programokat veégezzen, javitsa a
termékdokumentaciot a piacra jutas
érdekében és novelje a tudomanyos
informacioinak hatékonysagat €s
eredményességét. A Csoport garantalja,
hogy minden egyes megbizas egy
szUkséges igénynek felel meg és
bizonyitottan  hasznos a  Csoport
vallalatai szamara, és hogy az esetleges
Osszeférhetetlenségeket, illetve a
szabalyozoi dontésekre vagy a Csoport
termékeinek megvasarlasara gyakorolt
befolyast megfeleléen azonositjak.

A partnerek készségeinek es
képesitéseinek ellenbrzését, valamint
az elfogadott kivalasztasi eljarast

megfeleléen nyomon kell koévetni és
dokumentalni kell. Minden megbizast
irasban  kell rogziteni, megfeleldé
szerz6dés vagy kotelezettségvallalasi

nyilatkozat elkészitésével, az

alkalmazand6é  eljarasokban  foglalt

el6irasokkal 6sszhangban.

3.5. KAPCSOLATOK A
KOZIGAZGATASSAL

A rendes kereskedelmi gyakorlatban

elfogadhaténak tekintett magatartas

(példaul a szérakoztatd programok
szervezése €s a szokasos kereskedelmi
feltételeken Kivuli kedvezmények
nyujtasa) azonban elfogadhatatlannak
vagy a torvények és szabalyzatok
megsértésének mindsulhet, ha azt a
kormanyzati szervekkel és/vagy azok
képviselb6ivel szemben alkalmazzak.
Nem megengedett sem kozvetlendl,
sem kozvetve pénzt, ajandéko(ka)t vagy
masfajta  elébnyOket  igérni  vagy
felajanlani a Csoport vallalataival
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kapcsolatban all6 kormanyzati szervek
vezetdinek, tisztvisel6inek vagy
alkalmazottainak, beleértve mas
orszagok kormanyzati szerveit is, illetve
azok hozzatartozdinak, kivéve a
csekély értékl ajandékokat, és minden
esetben a vonatkozo6 helyi
szabalyozasokkal 6sszhangban.

Tilos barmilyen értéki arut vagy
szolgaltatast felajanlani vagy elfogadni
annak érdekében, hogy a Csoport
vallalatai szamara a kormanyzati
szervekkel valo kapcsolatokban
kedvez6bb banasmaodot érjenek el.

A kozigazgatassal szembeni korrupcios
cselekmények nem megengedettek,
akar kozvetlenlil a Csoport vallalatai
vagy azok alkalmazottai kovetik el
azokat, akar olyan személyeken
keresztul kovetik el, akik példaul pénz
vagy mas juttatasok felajanlasaval vagy
igéretével, tiltott kozvetitésuk araként
vagy egy kozjogi képvisel6 dijazasa

érdekében a Csoporthoz tartozé
vallalatok nevében jarnak el.

A kormanyzati szervvel folytatott
targyalasok vagy a kozbeszerzési
eljarasban valé részvétel esetén a
szerzddes odaitélésére iranyulo

eljarasokban részt vevé munkatarsak
nem torekedhetnek a kormanyzati szerv
dontéseinek befolyasolasara — beleértve
a nevukben eljaré tisztvisel6k dontéseit
is —, illetve bizalmas informaciok
kérésére és/vagy megszerzesére.

A kormanytol vagy mas allami
szervektdl kapott hozzajarulasokat,
tamogatasokat vagy finanszirozast nem
lehet mas célokra felhasznalni, mint
amelyekre azokat megadtak.
Ezek megszerzése
szigoruan tilos

érdekében
trukkoket,
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megtévesztést,
pénz vagy mas
felhasznalni.

Az IBSA Csoport elkotelezetten
torekszik arra, hogy a termelési
tevékenységének és az Ugyfelei és a
paciensek részeére nyujtott
szolgaltatasainak  felugyeletéért  és
szabalyozasaért felelés hatésagoknak
minden szukséges informaciét teljes
korGen, helyesen, pontosan és kell6
idében megadjon, valamint hogy az
ellenérzések, vizsgalatok és altalaban a
megbeszélések soran biztositsa a
maximalis  egyuttm(kodést és a
hatalyos jogszabalyok betartasat.

adomanyokat és/vagy
juttatasok igéretét

3.6. KAPCSOLATOK AZ
IGAZSAGUGYI
HATOSAGOKKAL

Az IBSA Csoport és az igazsagugyi
hatosagok kozotti  kapcsolatok az
atlathatosag es a jéhiszem
egyuttmikodeés elvein alapulnak.

3.7. KAPCSOLATOK A
POLITIKAI PARTOKKAL,
SZAKSZERVEZETEKKEL
ES EGYEB
SZERVEZETEKKEL

A Csoport vallalatai vallaljak, hogy sem

kozvetlendl, sem kozvetve nem
nyujtanak  semmiféle  hozzajarulast
politikai ~ partoknak, = mozgalmaknak,

bizottsagoknak, politikai szervezeteknek
és szakszervezeteknek, illetve azok
képviselbinek vagy jelOltjeinek, a kulon
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szabalyzatok alapjan jaré
hozzajarulasok kivételével.
Az IBSA Csoport elitéli tovabba a

Cimzettek olyan egyesuletekben valo
részveételének minden formajat, amelyek
céljai torvény szerint tiltottak és a
kozrenddel ellentétesek, és elutasit
minden olyan magatartast, amelynek
célia a blncselekmények elkovetését
akar csak el6seqgitd szervezetek
tevékenységének vagy programjanak
tamogatasa.

3.8. KAPCSOLATOK A
MEDIAVAL

A médiaval valo kommunikacio dont6
szerepet jatszik a Csoporthoz tartozo
vallalatok imazsanak és uzleti
tevékenységeének alakitasaban. Ebben
az 0sszefuggésben a médiakapcsolatait
minden vallalat az atlathatésag elve

alapjan  kezeli, és vallalja, hogy
folyamatosan tajékoztatja a
tevékenységeiben  kozvetlenul vagy

kozvetve érintett dsszes felet.

Az egyes tevékenységekkel
kapcsolatos informaciok kozlése és
nyilvanossagra hozatala kizardlag az
erre felhatalmazott vallalati szervezeti
egységek szamara van fenntartva.
Ezért az IBSA Csoportra vonatkozo
informaciokat minden mas személynek

tilos elbézetes engedély nelkul
nyilvanossagra hozni. A személyzet
minden tagjanak ugyancsak

tartozkodnia kell a kuls6 kodzOsség
megtévesztésére alkalmas, hamis vagy
félrevezetd informaciok terjesztéseétol.
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3.9. TUDOMANYOS
INFORMACIOK

A tudomanyos informacidkkal
kapcsolatban az IBSA  Csoport
megkoveteli a munkatarsaitél, hogy az

integritas, az atlathatosag, a
becslletesség és a johiszemilség elvét
tiszteletben tartd magatartast

tanusitsanak.

A munkatarsak kotelesek betartani a
vonatkozé vallalati szabalyzatokat és
eljarasokat, kulonos tekintettel az IBSA

termékekre  vonatkozé tudomanyos
tajékoztatasra es promocioés
kezdeményezésekre.

Az informacié tartalmanak mindig

dokumentaltnak és dokumentalhatonak
kell lennie. Nem megengedettek a tulzo
allitasok, altalanos és eltulzott
kijelentések, valamint a nem
bizonyithatd és a nyilvanvald objektiv
alapot nélkulozd osszehasonlitasok.

Az IBSA Csoport altal forgalmazott
termékekrol sz0I6 tajékoztatd
anyagoknak, amelyeket a vallalatok az
egészségugyi szakembereknek szolo
tudomanyos tajékoztatas részeként
készitenek és hasznalnak, a
referenciaallamok egészségugyi
hatosagai altal biztositott hivatalos
dokumentacidra kell hivatkozniuk.

A tudomanyos idézeteknek pontosan
tikrozniok kell a szerz§ szandéka
szerinti jelentést. Az orvosi folyoiratokbol
vagy tudomanyos kiadvanyokbol
szarmazd szovegeket, tablazatokat eés
egyeb illusztraciokat teljes egészében és

hien kell kozdlni, a forras pontos
megjelolésével. Nem megengedettek
olyan idézetek, amelyek a
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szOovegkornyezetbdl kiragadva csak
részlegesen felelnek meg és/vagy
ellentmondanak a szerz6 szandékainak.

A tudomanyos tajékoztatas és a
termékek egészségugyi
szakembereknek torténé bemutatasa

soran semmilyen jutalmat, juttatast vagy
természetbeni juttatast nem lehet adni,
felajanlani vagy igérni. Ennek
megfeleléen az IBSA Csoport altal
szponzoralt, a termékekhez és/vagy
azok hasznalatahoz kapcsoldédo
promdécios anyagoknak elhanyagolhato
ertéekiinek és nem bevalthatonak kell

lenniuk, és minden esetben
kapcsolodniuk kell az egészségugyi
szakemberek altal veégzett

tevékenységekhez. Az ilyen anyagokon
egyértelmien fel kell tuntetni a
referenciavallalat és/vagy a szponzoralt
termék nevét is. Tilos olyan gazdasagi
0sztonzoéket kinalni, amelyek célja, hogy
kompenzaljak az egészségugyi
dolgozéknak a konferenciakon vald
részvetel érdekében a rendes szakmai
munkajukbdl elvett idejét.

3.10.KONGRESSZUSOK,
KONFERENCIAK ES
TUDOMANYOS ULESEK

A Csoport munkatarsainak be kell
tartaniuk a vonatkozdé el6irasokat,
valamint az etikai kddex és a hatalyos
vallalati eljarasok rendelkezéseit a
termékek hasznalataval kapcsolatos
kérdésekrol sz0l6 konferenciak,
kongresszusok és tudomanyos Ulések
soran, amelyek az ipar és az
egészségugyi szakemberek szamara
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talalkozasi lehetoséget jelentenek, és
nagyszamu résztvevének szoélnak.

A nemzetkozi, orszagos és regionalis
szint{ konferencidkon és
kongresszusokon valé részvételnek
vagy azok szervezésének elsédlegesen
az orvosi kozosseggel valo tudomanyos
egyuttmikodés fejlesztésének céljat kell
szolgalnia.

Amikor egy egészsegugyi szakembert
konferenciara vagy  kongresszusra
hivnak meg, a munkatarsaknak be kell
szereznie az egeszsegugyi szakember
kifejezett hozzajarulasat a személyes
adatainak kezeléséhez (amelyek
tartalmazzak legalabb a nevét, a
megszerzett szakképesités
megnevezeset, az egészségugyi
intézményeknek a kongresszuson vald

tamogatott részvetelrél vald
tajékoztatasi kotelezettségére
vonatkozé  hatalyos rendelkezések

betartasarol szolo jelentést), amikor az
egészségugyi szakember feliratkozik a
kongresszusra. Az egészsegugyi
szakemberek konferencidkra es
kongresszusokra valé meghivasa a
kongresszus témaja és a részt vevd
orvosok szakterulete kozotti konkrét
kapcsolat fennallasanak fuggvénye.

A Csoport vallalatai altal kozvetlendl
vagy kozvetve szervezett
rendezvényeket olyan helyszineken és
letesitményekben kell tartani, amelyek
kivalasztasat logisztikai, tudomanyos és
szervezeési okok indokoljak, és ezeknek
megfelel6 tudomanyos programmal kell
rendelkezniuk.

A  Csoporthoz tartozé  vallalatok
kongresszusi  rendezvényeken  valo
részvételének a kutatas, fejlesztés és
tudomanyos  tajékoztatas  teruletén
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betoltott szerepukhoz kell kapcsolodnia,
és etikai, tudomanyos és pénzugyi
kritériumokon kell alapulnia.

3.11.SZPONZORALAS

A szponzoralas olyan tevékenységhez
vagy esemeényhez valéo hozzajarulas
formajaban torténik, amelynek célja
mind az IBSA Csoport imazsanak, mind

a Csoport Uzleti tevékenységeinek
népszerisitése. A  szponzoralasnak
minden esetben tudomanyos,
tarsadalmi és kulturalis szempontbol
ertékes eseményekhez kell
kapcsolddnia.

A Csoport vallalatai elkotelezettek
amellett, hogy a szponzoralast a
Csoport korrupcidellenes

iranymutatasainak, a meglévd vallalati
eljarasoknak es alkalmazando
szabalyzatoknak megfelel6en, valamint
a koltséghatékonysag, az
eredményesseg, a partatlansag, az
egyenlé banasmod, az atlathatésag és
az aranyossag elveivel dsszhangban
végezzeék.

3.12.ADOMANYOK ES EGYEB
JOTEKONYSAGI
HOzZZAJARULASOK

Az IBSA Csoport vallalatai vallaljak,
hogy IBSA Csoport korrupciéellenes
irAanymutatasaiban szerepld
rendelkezéseknek, a meglévd vallalati
eljarasoknak es a vonatkozo
szabalyzatoknak megfeleléen
hozzajarulasokat egyeb
adomanyozasi nyujtanak
(készpénzben aruk vagy

és
formakat
és/vagy
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szolgaltatasok nyujtasaval, vagy a sajat

termékeik  ingyenes  rendelkezésre
bocsatasaval, hogy ezzel szocialis,
joléti,  tudomanyos, egészségugyi,

kutatasi vagy képzési jellegl projekteket
tamogassanak).

3.13.AJANDEKOK,
VENDEGLATAS ES
SZORAKOZTATAS

A Csoport vallalatai vallaljak, hogy
ajandeékot, pénzugyi elényt vagy egyéb
juttatast (beleértve a vendéglatast és a
reprezentacios koltségeket) csak akkor
adnak vagy fogadnak el, ha az a
szokasos uzleti udvariassag része, nem
veszélyezteti egyik fél integritasat és jo
hirnevét sem, és nem befolyasolja a
cimzett fuggetlen itél6képességét.

A Csoport alkalmazottai altal adott vagy
kapott ajandékoknak, juttatasoknak
vagy egyeb elényoknek meg kell
felelnitk az IBSA Csoport
korrupcidellenes iranymutatasainak, a
meglévé vallalati eljarasoknak és a
vonatkozo6 szabalyzatoknak.

3.14. 0SSZEFERHETETLENSEG

Az IBSA Csoport minden alkalmazottja
koteles kerulni a Csoport vallalataival
valdé - tényleges vagy potencialis —
Osszeférhetetlenséggel jardé ugyletek
megkotését vagy elbsegitését, valamint

minden olyan tevékenységet, amely
megzavarhatja az arra valo
képességuket, hogy dontéseiket

partatlanul, a Csoport érdekében és e
kodex rendelkezéseinek megfeleléen

hozzak meg.



A munkatarsaknak tajékoztatniuk kell a
feletteseiket minden olyan
érdekeltségrél, amellyel akar sajat
nevukben, akar harmadik fél nevében
rendelkeznek egy 6ket érint6 Ugyletben.
Ennek a tajékoztatasnak pontosnak kell
lennie, és meg kell hataroznia a
lehetséges dsszeférhetetlenség jellegét,
feltételeit és eredetét. Amig a vallalat
dontésére varnak az ugyben, az érintett
személynek tartézkodnia kell minden
ugylet végrehajtasatol.

3.15.A PENZMOSAS ES A
TERRORIZMUS ELLENI
ELOIRASOK
BETARTASA

Az IBSA Csoport elismeri a demokracia
€s a szabad politikai dontéshozatal
elveinek  fontossagat, amelyek a
kormanyzas alapjat képezik. Ezért tilos
és a Csoport szellemiségétdl teljesen
idegen minden olyan magatartas, amely
— akar finanszirozas formajaban is —
terrorista tevékenységnek vagy a
demokratikus rend felforgatasanak
min&sulhet, vagy azzal dsszefliggésbe
hozhatd, vagy amely illegalis eredetl
pénz, aru vagy juttatasok tisztara
mosasaval vagy felhasznalasaval
kapcsolatos blncselekménynek
mindsulhet, vagy azzal 6sszeflggésbe
hozhaté.

Azok a Cimzettek, akik munkajuk
végzése soran olyan cselekmények
elkovetésér6l vagy  magatartasrol
szereznek tudomast, amelyek
barmilyen terrorista tevékenységnek
vagy pénzmosassal kapcsolatos
blncselekménynek min&sulhetnek,
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vagy egyeb modon segitik vagy
finanszirozzak az ilyen tevékenységeket
vagy bilncselekményeket, a jogszabalyi
kotelezettségekre is figyelemmel errél
haladéktalanul kotelesek értesiteni a
felettesuket.

Semmilyen mddon és
korulmények ko6zott nem toleralhato
készpénz vagy készpénz igéretének
elfogadasa, vagy illegalis vagy blnozéi
tevékenységbél szarmazé pénz, aru
vagy egyeb juttatasok tisztara mosasa,
illetve olyan mdaveletek végrehajtasa,
amelyek megnehezitik a felsoroltak
eredetének azonositasat.

semmilyen

3.16.A SZAMVITELI
ATLATHATOSAG ES AZ
ADOKOTELEZETTSEGEK
KEZELESE

A szamviteli atlathatosag a kapcsolédo
szamviteli nyilvantartasok
bazisinformaciodinak valodisagan,
pontossagan és teljességén alapul. Az
id6szaki jelentésekben es az
elszamolasokban szereplé altalanos és
egyedi informacidoknak meg kell felelnitk
az atlathatésag, a helyesség, a teljesség
€s a pontossag elvének.
A Csoport vallalatai
mindig a lehetd legnagyobb
atlathatésaggal és a legjobb Uzleti
gyakorlatnak megfeleléen mikodnek,
biztositva, hogy minden végrehajtott
mivelet engedélyezett, ellenérizhetd,
megfeleld dokumentacidval
alatamasztott, jogszerli és egymassal
osszhangban lév6 legyen. A kapcsolt
felekkel folytatott Ugyletek kezelése

<>

vallaljak, hogy



soran is biztositott a lehet6 legnagyobb
korrektség és atlathatésag. Ebben a
tekintetben minden személy koteles
felel6sségéenek mértékéig hozzajarulni a
vallalat tevékenységének helyes és
valos bemutatasahoz, valamint betartani
a vallalati eszkdzok integritasat és
hatékonysagat véd6 valamennyi jogi
rendelkezést, hogy ne sérlljenek a
hitelez6k és altalaban a harmadik felek
garanciai.

Barki, aki a
dokumentalas

tajékoztatas vagy a
hianyossagairal,
hamisitasairél vagy elhanyagolasardl
szerez tudomast, ezeket a
tényallasokat koteles jelenteni az
ellendrzésért felelés szerveknek.
A belsé ellenérzési rendszer célja, hogy
megfelel6 garanciakat nyujtson a
miveletek hatékonysagara es
eredményességeére, az informaciok és

pénzugyi kimutatasok
megbizhatésagara, valamint az
alkalmazando torvényeknek,

rendeleteknek és belsé szabalyoknak
valé megfelelésre.
Az IBSA Csoport
megelézésével kapcsolatos
kérdésekrdl folyamatos képzést és
tajékoztatast nyujt az egyes vallalatok
képviseldinek.

A Csoport valamennyi vallalata koteles
haladéktalanul, helyesen es
johiszemien rendelkezni minden, a
torvény altal elGirt kozlésrdl, anélkul
hogy akadalyozna a  felugyeleti
hatosagok altal végzett ellen6rzéseket.
Ezen tulmenben a vallalatok kotelesek
egyedi belsé ellenbrzési eljarasokat
meghatarozni és végrehajtani, kilonos
tekintettel a fizetésre és
pénzgazdalkodasra, a mas

az adocsalas
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vallalatokkal kotott
megallapodasokra/k6zos

vallalkozasokra, valamint a kivaltsagos

adozasi helyzetl orszagokban
bejegyzett  székhellyel rendelkez6
és/vagy mikoéd6é partnerekkel vald

kapcsolatokra.

3.17.A VALLALATI ESZKOZOK
HASZNALATA

Az alkalmazottak a rendelkezésukre allo
vagy szamukra hozzaférhetd vallalati
eszkbézoket és erdforrasokat kotelesek
kell6 gondossaggal, felel6sségteljesen
és atlathatéan hasznalni. Minden
alkalmazott koteles hatékonyan
hasznalni a rabizott eszkozt, és koteles
azt ugy kezelni, hogy megovja az
ertekét.

Ha a Csoport egyik vallalata
meghatarozott aruk vagy alkalmazasok
hasznalatat egyedi iranyelvekkel
szabalyozza, ezeket minden
alkalmazottnak  szigoruan be Kkell
tartania. A vallalati informatikai és
szamitogépes rendszerekben  tarolt
valamennyi adat és informacio, beleértve
az e-maileket is, a Csoport vallalatainak
tulajdonat képezi, és kizarélag a vallalati
tevékenységek veégzésére hasznalhatd
fel, a vallalatok altal megadott modon és
korlatok kozott. Tilos minden olyan
felhasznalas, amelynek célja az Uuzleti
tevékenységgel kapcsolatos céloktdl
eltéer6 célokra végzett adat- és
informaciogydjtés, -tarolas és -terjesztés.
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3.18.HUMANEROFORRAS-
GAZDALKODAS

A Csoport vallalatai szabalyozzak a
munkatarsak felvételének és
kezelésének folyamatat annak
érdekében, hogy a midkodés a
szakmaisag, az atlathatésag és a
tisztességesseg elveinek megfeleléen, a
vonatkozo torvényeknek es
szabalyzatoknak megfelel6en torténjen.
A Csoport megtiltia a harmadik felek
altal kifejezetten ajanlott alkalmazottak
és tanacsadok alkalmazasat a részukre
és/vagy a Csoport részére nyujtott
szivesseégek, dijak vagy egyéb elényok
fejében.

Az illetékes szervezeti egységeknek
kulonosen:

e olyan kritériumokat kell
elfogadniuk az alkalmazottakkal
kapcsolatos dontésekhez,
amelyek az érdemeken és a
szakértelmen alapulnak, es
minden esetben tisztan szakmai

jelleglek;

e a munkavallalokat
megkulonboztetés nélkal kel
kivalasztaniuk, alkalmazniuk,
képezniuk, fizetnilk es
iranyitaniuk, es olyan
munkakornyezetet kell
teremtenilk, amelyben az egyes
munkavallalok személyes

tulajdonsagai nem  vezetnek
megkulonboztetéshez;

e Dbiztositaniuk  kell, hogy a
harmadik  orszagokbdl felvett
munkatarsak megfeleld

személyazonosité okmanyokkal
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és tartézkodasi
rendelkezzenek.

engedélyekkel



4. VEGREHAJTASI
MODSZEREK

4.1. KOZERDEKU
BEJELENTES

A jelen etikai kodex cimzettjei kotelesek
haladéktalanul jelenteni az etikai kédex
megseértését vagy annak gyanujat az
alabbi e-mail cimre kuldott levélben:
compliance@ibsa.ch.

A bejelentd személyazonossagat
bizalmasan kell kezelni, figyelemmel a
jogi kotelezettségekre es a
rosszhiszemien megvadolt szemeélyek
jogainak védelmére, a maganélet és a
titoktartas védelmére vonatkozo6
kritériumoknak megfeleléen.

Az IBSA Csoport a lehet6 legnagyobb
titoktartas  biztositasaval védi a
johiszemlU bejelentd személyeket a
megtorlas, a megkulonboztetés vagy a
blntetés minden formajaval szemben, a
jogi kotelezettségekre is figyelemmel.

4.2. BUNTETESEK

A jelen etikai koédexben  foglalt
iranyelvek betartdsa elengedhetetlen
ahhoz, hogy az IBSA Csoport vallalatai

a megallapitott  etikai elveknek
megfelel6en végezhessek
tevékenységuket.

A jelen etikai kodex rendelkezéseit

barmilyen mddon sértd, jogellenes vagy
helytelen magatartas nem igazolhato,
illetve nem tekinthet6 kevésbé
sulyosnak még akkor sem, ha azt a
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Csoport vallalatainak érdekében vagy
javara hajtjak végre. A Csoport altal
meghatarozott szabalyok egyértelm
megsértésére iranyuld cselekmények
vagy mulasztasok akkor is buntetendék,
ha a cselekményre nem kerul sor, vagy
az esemény barmilyen okbdl nem
kovetkezik be.

A Csoport e dokumentum megsértését
a munkaviszonyra és a tanacsadoi
kapcsolatokra vonatkozo
rendelkezéseknek megfeleléen
szankcionalja.

A jelen etikai kodex rendelkezéseinek
betartasat a Csoport alkalmazottaira
vonatkoz6 szerz6déses kotelezettségek
szerves részének kell tekinteni, az
alkalmazando torvények és rendeletek
érteimében és alkalmazasaban. Az
etikai kodex rendelkezéseinek
megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségek megszegésének vagy
fegyelmi vétségnek mindsllhet, annak
minden jogi kovetkezményével egyditt,
beleértve a munkaviszony
fenntartasaval kapcsolatos
jogkovetkezményeket is, es a
jogsértésbél ered6 karok megtéritését
vonhatja maga utan.

A buntetéseket a munkaszerzédés
rendelkezéseivel és az egyes orszagok
alkalmazando jogszabalyaival
osszhangban kell alkalmazni, és
azoknak aranyosnak kell lennilk a
jogsértések sulyossagaval.

A jogseértések ellenbrzéseéért, a fegyelmi
eljaras meginditasaért és folytatasaért,
valamint a buntetések alkalmazasaert a
vallalat erre Kkijelolt és felhatalmazott
szervezeti egységei felelnek.

Az etikai kodex elveinek betartasa a
vallalattal Gzleti kapcsolatban allo

<>


mailto:compliance@ibsa.ch

személyek altal vallalt szerz6déses
kotelezettségeknek is szerves részét
képezi. Ennek eredményeképpen a
jelen kédex rendelkezéseinek
megsértése szerz6désszegésnek
mindsulhet, a szerz6dés felmondasaval
és a tovabbi kartéritéssel kapcsolatos
valamennyi jogkovetkezménnyel egyutt.

4.3. AZ ETIKAI KODEX ES A
KAPCSOLODO
MODOSITASOK
ELFOGADASA

Ezt az etikai kddexet az IBSA Institut
Biochimique S.A. mint anyavallalat
igazgatotanacsa 2024. december 4-én,
a jelen dokumentum  cimlapjan
feltintetett napon fogadta el. Az
esetleges modositasokat és/vagy
frissitéseket az emlitett testuleti szerv
hagyja jova, és haladéktalanul kozli a
Csoport vallalataival és valamennyi
erintett féllel.

A Csoporthoz tartozé vallalatok ezt az
etikai kodexet az igazgatotanacsuk
(vagy a megfeleld legfels6 vezetd
testulet, ha az adott vallalat iranyitasa
nem ir el6 ilyen testuletet) hatarozataval
fogadjak el.
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FRISSITESEK ES
FELULVIZSGALATOK

Ezt a koédexet az |IBSA Institut
Biochimique SA igazgatétanacsa 2024.
december 4-én hagyta jéva, és a
dokumentum harmadik valtozatat
képezi.
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