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1. BEVEZETES

1.1. ELOSZO

A Vilaggazdasagi Férum altal készitett
globalis versenyképességi jelentés a
korrupcioét nevezi az Uzleti tevékenység
egyik f6 akadalyanak, amely miatt a
szervezeteket az a kockazat fenyegeti,
hogy nem  érik el muakodeési,
beszamolasi és megfelelési
célkitlzéseiket, emellett a fenntarthatd
novekedésre, a stabilitasra és a szabad
piaci versenyre is komoly veszélyt
jelent.

A Kkorrupcioval kapcsolatos problémak
az elmult években nemzetkdzi szinten
egyre fontosabb szerepet jatszottak,
ezzel parhuzamosan folyamatosan
néttek a fébb jogszabalyok
megsertésével jaré6 szankciok. A
korrupcidellenes torvényeket megsertd
személyek  (maganszemélyek, jogi
személyek és de facto szervezetek) az
érintett személyek jogallasatédl fuggben
pénzbirsaggal, kizarassal es
bortonbuntetéssel sujthatok, ami sokat
art a Vallalat hirnevének.

A kormanyok altal hozott
intézkedésekkel 6sszhangban, amelyek
helyi szinten es nemzetkozi

megallapodasokon keresztul
szabalyozasi keretet hoztak létre a
korrupcidés gyakorlatok visszaszoritasa
céljabdl, a szervezeteknek arra kell
torekedniuk, hogy aktivan
hozzajaruljanak a korrupcié elleni
fellépéshez.

E tekintetben az IBSA Csoport vallalatai
(a tovabbiakban a ,Csoport vallalatai”,
az ,IBSA Csoport” vagy a ,Csoport”)
elkotelezettek amellett, hogy minden
foldrajzi tertleten becsuletesen,
tisztességesen és etikusan, valamint a
legszigorubb korrupcioellenes
normaknak megfeleléen mikodjenek.

Ebben az  Osszeflggésben, €s
tekintettel a Csoport nemzetkozi szinten
betOltott, a helyi szervezetekkel valo
partnerségek, illetve a képviseleti irodak
és kulfoldi fidktelepek létrehozasa révén
is egyre fontosabb szerepére,
helyénvalonak tinik a mar formalizalt
iranyitasi eszkozok és iranymutatasok

mellett e .Korrupciéellenes
iranymutatasok” (a tovabbiakban:
.iranymutatasok”) elfogadasa. Az
iranymutatasok célja, hogy

szisztematikus keretet teremtsenek a
korrupcié elleni fellépéshez, és a
Csoporton belll, valamint a Csoport
vallalatai szamara vagy nevében
dolgozok korében terjesszék azokat az
elveket és szabalyokat, amelyeket
kovetni kell a korrupciéra valé felbujtas
formajaban megnyilvanuldé barmilyen —
kozvetlen vagy kozvetett — Kkorrupt
magatartas megel6zése érdekében,
valamint hogy altalaban véve biztositsak
a vonatkozo korrupcidellenes
szabalyzat rendelkezéseinek betartasat.

A korrupcié elleni kuzdelemhez valo
aktiv hozzdjarulas érdekében az IBSA
Csoport a korrupcios kockazat proaktiv
kezelését és a jogszerlseg kulturajanak
erdsitéseét szolgalé eszkozként
bevezetett egy korrupciomegel6zési
iranyitasi rendszert, elkotelezte magat a
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folyamatos fejlesztés mellett, és az UNI
ISO 37001:2016 nemzetkozi szabvanyt
jelolte meg a rendszerét inspirald
iranyitasi modellként.

1.2. HATOKOR/CIMZETTEK

Ezek az iranymutatasok a Csoport
alkalmazottaira es mindazokra
vonatkoznak, akik a Csoport vallalatai
szamara vagy nevében dolgoznak (a
tovabbiakban: ,Cimzettek”),
tevékenységlik és felelésségi korik
keretein belul, beleértve az
igazgatotanacsok tagjait, a felligyeld
testuletek tagjait és — ahol vannak — a
konyvvizsgalo bizottsagok tagjait.

Az  iranymutatasokat a  Csoport
valamennyi vallalatanak el kell fogadnia
a sajat igazgatétanacsa (vagy a
megfelel6 testllet/szerv, ha az adott
vallalat iranyitasa nem ir el6 ilyen
testuletet) altal elfogadott hatarozatban.

E dokumentum elfogadasanak
idépontjatél kezdve a Csoporthoz
tartoz6  vallalatok nevében  vagy

megbizasabdl eljar6 harmadik feleknek
a korrupcioellenes szabalyok és az
azokban foglalt f6 elvek betartasara

vonatkozd  kotelezettségvallalasat a
harmadik fél altal elfogadott kulon
szerz6déses zaradékok fogjak
meghatarozni.

Végul, ha a Csoport mikddésének
valamelyik  orszagaban a helyi
szabalyozas szigorubb a jelen
iranymutatasoknal, az IBSA Csoport
vallalla az emlitett szabalyozas
betartasat.



2. ALKALMAZANDO
RENDELETEK ES
FELELOSSEGI
KOROK

2.1. A SZABALYOZASI
KORNYEZET

Folyamatosan ndé azon orszagok
szama, amelyek a korrupt gyakorlatokat
tiltd és blntetd szabalyozast fogadtak el
(sajat hivatalos személyeik ellen, mas
orszagok hivatalos személyei ellen,
nemzetkozi szinten es
maganszemeélyek kozott).

A vilag kulonb6z6 orszagaiban és

joghatdsagaiban valé  jelenlétébdl

ered6en az IBSA Csoportnak meg kell

felelnie Svajc, Olaszorszag, illetve a

jelenlegi vagy jovobeli mikodése

szerinti orszagok szabalyozasanak (a

tovabbiakban .Korrupciéellenes

torvények”), beleértve a nemzetkozi
egyezmények  ratifikalasat,  koztuk
példaul a teljesség igénye nélkul:

- a Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet 1997.
december 17-én Parizsban alairt
egyezménye a kulfoldi hivatalos
személyek megvesztegetése elleni
kluzdelemrél a nemzetkozi
kereskedelmi tgyletekben;

- az Egyesult Nemzetek
korrupcioellenes egyezménye,
amelyet az ENSZ Kozgyulése 2003.
oktéber 31-én fogadott el, és

Olaszorszag a 2009. évi 116. szamu
torvénnyel ratifikalt;

a svajci bunteté torvénykonyv (102.
cikk);

a 231/2001 olasz torvényerejl
rendelet ,A vallalatok és szervezetek

tarsasagi felel6ésségére vonatkozo
szabalyokrél”;
a 190/2012 olasz torvény

(,S5zabalyzat a korrupci6 és a
jogellenes magatartas megel6zésére
és szankcionalasara a kormanyzati
szerveknél’) és késbbbi modositasai;
a 2013. aprilis 16-i 62. szamu elnoki
rendelet, benne a ,Kozalkalmazottak
magatartasi kodexeével”;

az Egyesilt Allamokban 1977-ben
hatalyba Iépett, kulfoldi korrupciés
gyakorlatokrol sz6l6 térvény (FCPA);

az Egyesult Kirdlysag vesztegetés
elleni torvénye 2010-bdl;

az Eurdpai Unio 2002. évi ,Az
Eur6bpa Tanacs egyezménye a
korrupcio ellen” cimi egyezménye,
és az Eurépa Tanacson belll
|étrehozott, az Eurdpai Unio
tagallamaira kotelezben

alkalmazando ,,Groupe d'Etats contre
la Corruption / az Eurdépa Tanacs
Korrupcié Elleni Allamok Csoportja”
(GRECO) munkacsoport.

A korrupcioellenes torvények roviden:

= tiltjak a kozvetlenul vagy kozvetve
torténd kifizetéseket — beleértve az
olyan kifizetéseket, amelyeket
barkinek abban a tudatban adnak,
hogy az illeté az ilyen Kkifizetést
meg fogja osztani egy hivatalos
vagy maganszeméllyel —, valamint
a hivatalos vagy
maganszemélyeknek  korrupcios

<>



céllal felajanlott vagy igért
kifizetéseket vagy egyeb
elényoket;

= megkovetelik a vallalatoktél, hogy
olyan konyveket,
nyilvantartasokat és szamviteli
dokumentumokat készitsenek és
vezessenek, amelyek észszerl
részletességgel, pontosan és
hitelesen tukrozik a tranzakcidkat,
kiadasokat (még akkor is, ha
azok szamviteli szempontbdl nem
Jelentések”), valamint az
eszkozok beszerzését es
elidegenitését.

A Csoport vallalatainak munkatarsai
ezért tevékenységuk veégzése soran
kotelesek teljes mértékben betartani a
fenti listdban felsorolt vonatkozo
nemzeti és nemzetkozi elbirasokat és
az alabbi bels6 szabalyzatokat:

» az etikai kodexet, amely
tartalmazza az IBSA Csoport
tevékenységeéet vezérl6 alapvetd
értékeket és elveket;

» az IBSA Farmaceutici Italia S.r.l.
tekintetében a korrupcioellenes
politikat;

» a Beszallitéi magatartasi kodexet;

= az IBSA Farmaceutici Italia S.r.l.

altal elfogadott szervezeti,
iranyitasi és ellendrzési
modelleket;

» az IBSA Csoport és
leanyvallalatai altal elfogadott
politikakat, eljarasokat,
utasitasokat és
iranymutatasokat.

2.2. SZEREPEK ES
FELELOSSEGI KOROK

A korrupciéellenes szabalyok
megseértése sulyosan karosithatja a
Csoport hirnevét, és sulyos karokat
okozhat az Uzleti tevékenységének,
példaul pénzbirsag, az allami szervekkel
valé szerz6déskotesbdl vald kizaras, a
blncselekménybdl szarmazd nyereség

elkobzasa és kartéritési  igények
formajaban.
Természetes személyek

szabadsagvesztésre is itélhetok.

E dokumentum minden cimzettje sajat
feleléssége  mértekéig felelés a
dokumentum tartalmanak valo
megfelelésért. Ezen tulmenben a
felugyelettel és koordinacioval megbizott
személyek felel6ssége, hogy
munkatarsaik figyelemmel kisérjék az
iranymutatasok betartasat, és az
esetleges jogseértéseket haladéktalanul
jelentenitk kell az erre szolgald
csatornakon keresztul.

Minden cimzettnek el kell olvasnia, meg
kell értenie és teljes mértékben be kell
tartania ezeket az iranymutatasokat,
amelyek a Csoport honlapjan a
www.ibsagroup.com cimen érhetdek el.
Ha az irAanymutatas tartalmaval
kapcsolatban pontositasra van szukség,
beleértve a  konkrét  végrehajtasi
eljarasokat és/vagy az alkalmazando
korrupcioellenes szabalyzatokat, a
cimzettek a Jogi és Megfelelési
Osztalyhoz fordulhatnak.
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3. ALTALANOS

A

0sszhangban az IBSA kivétel

ELVEK

koddexével
nélkul

Csoport etikai

minden esetben tiltja a vesztegetést.
Kalonosen tilos:

gazdasagi vagy egyeb elény vagy
juttatas kozvetlen vagy kozvetett

felajanlasa, igérete, adasa,
kifizetése, kérése vagy
engedélyezése egy hivatalos

vagy maganszemely szamara,
beleértve a harmadik
személyeken keresztul torténd
kifizetést is (aktiv vesztegetés);

barmely féltél szarmazd kérés
vagy megkeresés elfogadasa,
vagy gazdasagi vagy egyeb elény
elfogadasanak engedélyezése/az
elfogadasra valo felkérés, akar

kozvetlenul, akar kozvetve,
beleértve a harmadik
személyeken keresztul torténé
megkeresést is (passziv
vesztegetés);

Olyan cselekmények vagy
magatartas tanusitasa, amely
akar csak korrupcids
gyakorlatként es jogtalan

szivessegként ertelmezheté,
vagy amely sajat maga és/vagy
masok szamara elényt jelenthet,
példaul olyan ajanlatok és
szerz6dések kezelése,
amelyekben a szerz6d6 fél az
allamigazgatas, vagy engedélyek
és elismerések megszerzése
kormanyzati hatésagoktol, vagy

tamogatott kolcson
atruhazasanak kérése a Vallalat
javara;

Olasz vagy kulféldi hivatalos
személyekkel fennallé tényleges
vagy allitélagos  kapcsolatok
kihasznalasa vagy dicsekvés
azzal a céllal, hogy a tiltott
kozvetités fizetségekéent pénzt
vagy mas juttatasokat kapjon
vagy igérjen, vagy hogy az illet6t
a tisztségének gyakorlasaért
javadalmazasban részesitse;

Az ugynevezett ~forgoajtd”
jelenségének el6seqitése,
kulondsen a munkatarsak

kivalasztasa és felvétele, valamint
a tanacsadok es kulsé
munkatarsak mindsitése soran;

amikor a szandeék az, hogy:

a.

. a vallalati

. megseértsék a

egy hivatalos személyt barmilyen
kozfeladat helytelen ellatasara
0sztonbzzenek vagy ezert
jutalmazzanak;

. egy hivatalos személy hivatalos

cselekményét (vagy mulasztasat),
illetve a hivatali kotelességét
megsértd dontését befolyasoljak;

barmely magan felet a hivatali

vagy lojalitasi kotelezettségeit
megsertd cselekmény
elmulasztasara vagy
végrehajtasara késztessenek,

vagy jutalmazzak 6t az emlitett
cselekmény végrehajtasaért;
tevékenységgel
kapcsolatban jogosulatlan elényt
szerezzenek vagy biztositsanak;
vonatkozé
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A tiltott magatartasba beletartozik az
uzleti tevékenységekkel 0sszefuggd
gazdasagi vagy egyéb  elbnyok
felajanlasa vagy elfogadasa az IBSA
Csoport alkalmazottai (kdzvetlen
megvesztegetés) vagy a Csoport
vallalatai nevében eljaré6 személyek

(kbzvetett megvesztegetés) altal,
beleértve a puszta felbujtas
cselekményét is, amely nem
eredmeényezi a megvesztegetés

megvalosulasat.

Ez a tilalom nem korlatozédik a
kifizetésekre, hanem a kovetkezOkre is
kiterjed:

= agjandeékok,
adomanyok;

szponzoraciok  és

= harmadik felekkel kapcsolatos
reprezentacios és vendéglatasi
koltségek;

= felszerelések, szakmai
megbizasok, foglalkoztatasi vagy
befektetési lehetéségek;

=  kedvezObb Uzleti feltételek;
= személyzet felvétele;

= egyeb elbnyodk vagy juttatasok,

ha ezek a vesztegetés céljat szolgaljak.

Ezek a kifizetések minden esetben
tilosak, fuggetlenul attél, hogy az IBSA
Csoport vallalatainak muikodési helye
szerinti orszagok barmelyikének helyi
torvényei szerint megengedettek-e.

A Csoport minden
kifejezetten koteles:

munkatarsa

= a vallalat minden - akar
maganszemeélyek, akar a
kozigazgatas felé iranyuld —
tevékenysége soran a

torvényeknek és a bels6é vallalati
eljarasoknak/utasitasoknak
megfeleléen helyes és atlathato
magatartast tanusitani;

= biztositani a kozigazgatas felé
torténd informacidéaramlas
nyomon kovethetdségeét;

= ellatni munkatarsait a kulonb6z6
allami vagy maganszervezetekkel
és harmadik felekkel valo
hivatalos és informalis
kapcsolattartas soran kovetendd
magatartasi modokra vonatkozo
iranyelvekkel, hogy kozvetitse a
szabalyok ismeretét és a
blncselekmény kockazataval jaro
helyzetek felismerését.

Az Etikai Kédex és a fentiek betartasan
tulmenéen a Csoport vallalatai vallaljak,
hogy a megfelel6 belsé ellenbrzeési és
kockazatkezelési rendszer biztositasa
erdekében eleget tesznek az
alabbiakban meghatarozott altalanos
elveknek:

= A feladatok szétvalasztasa: a
vallalati tevékenységek
végzéseének a funkciok
szétvalasztasanak  elvén  kell
alapulnia, ahol egy ugylet
engedélyezését, tényleges
végrehajtasat és  ellenbrzését
kllonb6zd személyek felelbsséqi
korébe kell rendelni.

= A hataskorok megadasa: az
engedélyezesi es alairasi
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hataskoroknek: i) 06sszhangban
kell lennitk a kijelolt szervezeti és
iranyitasi felelésségekkel; ii) az
erintett szervezeten belll
egyértelmlen meghatarozottnak
és ismertnek kell lenniuk; meg kell
hatarozni azokat a vallalati
pozicidkat, amelyeket
felhatalmaznak a Vallalat egyes
ugyletekbe valé  bevonasara,
konkrétan meghatarozva az ilyen
hataskorok korlatait és jellegét.

A folyamatok atlathatésaga és
nyomon kovethetésége: minden
tevékenységnek ellenérizhetbnek,
dokumentaltnak,
kovetkezetesnek, megfelelének
eés megfeleléen archivaltnak kell
lennie.

A belsé szabalyok
megdfeleldsége: a vallalati
szabalyoknak osszhangban kell
lennilk a végzett mlveletekkel és
a szervezeti Osszetettség
szintjével, hogy biztositsak a
vesztegetési  blncselekmények
elkovetésének  megel6zéséhez
szukseéges ellenérzéseket.

Személyzeti képzés: a Csoport
altal elfogadott korrupcioellenes
intézkedésekre vonatkozoan
konkrét  személyzeti  képzési
terveket kell kidolgozni, kulondsen
az alabb felsorolt érzékeny
tertleteken dolgozok szamara.

Partatlansag és az
osszeférhetetlenség

elkerulése: az IBSA Csoport
altal végzett valamennyi
tevékenységet ugy kell végezni,

hogy elkertlheté legyen minden
olyan helyzet, amelybdl akar
potencialisan is
Osszeférhetetlenség adodhat.



4. ERZEKENY
TERULETEK

Az alabbi bekezdések meghatarozzak a
Csoport azon tevékenységeit, amelyek
— még ha csak elméletileg is -
el6segithetik a korrupcios gyakorlatokat
(a tovabbiakban: ,érzékeny terlletek”),
és meghatarozzak azokat a
szabalyokat, amelyeket a
munkatarsaknak és a Csoport vallalatai
nevében eljaré személyeknek ezeken a
tertleteken be kell tartaniuk.

4.1. AJANDEKOK,
VENDEGLATAS ES
SZORAKOZTATAS

A Csoport vallalatai vallaljak, hogy
ajandékot, pénzugyi elbényt vagy egyéb
juttatast (beleértve a vendéglatast és a
reprezentacids koltségeket) csak akkor
adnak vagy fogadnak el, ha az a
szokasos uzleti udvariassag része, nem
veszélyezteti egyik fél integritasat és j6
hirnevét sem, és nem befolyasolja a
cimzett flggetlen itél6képességét.

A Csoport munkavallaloi altal
kozvetlenil vagy kozvetve adott
ajandékoknak, elénydoknek vagy egyéb
juttatasoknak a kovetkezd
tulajdonsagokkal kell rendelkeznilk:

= nem motivalhatia a jogellenes
befolyasolasra iranyuld kisérlet

(pl.  harmadik félnek, akar
hivatalos, akar
maganszemélyeknek adott
ajandék  formajaban, amely
befolyasolhatja a cimzett
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itéletének flggetlenségét, vagy
indokolatlan el6ényok nyujtasara
késztetheti) vagy a viszonossag
elvarasa;

= ¢észszerlnek és  johiszemien
végrehajtottnak kell lennie;

" a jogszerl Uzleti célokhoz
kapcsoldodva kell végrehajtani, és
szerény ertéeklnek kell lennie;

= nem lehet pénzdsszeg (készpénz,
csekk, atutalas stb.);

" meg kell felelnie a
korrupcitéellenes torvényeknek, a
helyi  torvényeknek és az

alkalmazando szabalyozasoknak;

= meg kell felelnie a hivatalos vagy
maganszemélyre vonatkozo helyi
torvényeknek és rendeleteknek,
beleértve adott esetben az adott
szervezet vagy szerv magatartasi

kodexeit is;

= pontosan és atlathatéan kell
rogziteni, és megfeleld
dokumentaciéval kell

alatamasztani;

= mindig az alkalmazand¢é vallalati
szabalyzatban meghatarozott
poziciot betoltd személynek kell
engedélyeznie.

Az ajandék, gazdasagi elény vagy
egyéb juttatas, beleértve a vendéglatast
is, akkor észszer(i és johiszemi, ha
kozvetlenll kapcsolodik:
i. termékek vagy
népszerdsitéséhez,
vagy szemléltetéséhez;
ii. egy szerz6dés teljesitéséhez vagy

teljesuléséhez;

szolgaltatasok
bemutatasahoz



iii. képzési  szeminariumokon
workshopokon valo részvételhez;
iv.a szivélyes (zleti kapcsolatok
kialakitasahoz és fenntartasahoz.

vagy

A Csoport alkalmazottai altal
kozvetlendl vagy kozvetve (pl.
csaladtagokon keresztlil is) kapott

ajandékoknak, elényoknek vagy egyéb
juttatasoknak az alabbi elveknek kell
megfelelnidk:

= a szokasos udvariassagi feltételek
hatarain beltul kell maradnia, és
szerény erteklnek kell lennie;

= nem lehet megkovetelni, kérni
vagy elfogadni, hogy az
alkalmazottak a feladataik

ellatasaval kapcsolatban barmely
cselekményt elvégezzenek vagy
elmulasszanak.

Ha a Csoport munkatarsai olyan
ajandékokat, gazdasagi elényodket vagy

egyeb juttatasokat kapnak, amelyek
nem  tekinthetbk  szerény  értékl
kereskedelmi udvariassagi aktusnak,

akkor azokat vissza kell utasitaniuk, és
az ezen iranymutatas (6) bekezdésében
meghatarozott médon jelenteniuk kell.

Lasd a kapcsoldédo belsd eljarasokat az

ajandékok, vendéglatas es
reprezentacios  koltségek  pénzugyi
korlatairél és tipusairdl, valamint a

vonatkozo beszamolasi modszerekrol.

Amennyiben a Csoport munkatarsai
olyan ajandékokat kapnak, amelyek
nem felelnek meg a fent emlitett
elveknek, ezt kotelesek jelenteni
kozvetlen felettesuknek és a Csoport
megfelelési felelésének, illetve a
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felugyel6 testuletnek, amennyiben van
ilyen.

4.2. TAMOGATASOK ES
EGYEB JOTEKONYSAGI
HOZZAJARULASOK

Az IBSA Csoport vallalatai vallaljak,
hogy a meglévd vallalati eljarasokkal és
a vonatkozé6 nemzeti és helyi
jogszabalyokkal, szabalyozasokkal és
iranymutatasokkal 0sszhangban
tamogatasokat és egyéb adomanyozasi
formakat  nyujtanak  (készpénzben
és/vagy aruk vagy szolgaltatasok
nyujtasaval vagy a sajat termékeik
ingyenes rendelkezésre bocsatasaval,
hogy ezzel szocialis, joléti, tudomanyos,
egészségugyi, kutatasi vagy képzési
jellegl projekteket tamogassanak).

A hozzajarulasok és adomanyok
kifizetésére csak kilsé szerv (egyetemi
intézetek, koérhazak és id6sotthonok, a
terlleten mdkodé kozegészsegugyi
szervezetek, alapitvanyok, tudomanyos,
szocialis-egészsegugyi, nonprofit joléti
célu egyesuletek) irasbeli kérésére
kerllhet sor, amelyben feltintetik a
kérés indokait, a hozzajarulas
felhnasznalasi modjat és a varhato
kiadasokat.

A hozzdjarulasok és adomanyok
kezelésében részt vevd vallalati
szemeélyeknek tartozkodniuk kell attol,
hogy a Vallalatnak, a munkavallalénak
vagy harmadik félnek igert
kedvezmények vagy el6nyok ellenében
fogadjanak el kifizetési kérelmeket.
Hasonldképpen tilos a Vallalat, a
munkavallalé és harmadik felek
erdekében vagy javara tett barmilyen
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szivessegeért cserébe hozzajarulasokat
€s adomanyokat javasolni. Ugyancsak
tlos a Vallalat, a munkavallalé vagy
harmadik fél érdekében vagy javara tett
barmilyen szivességert cserébe
tamogatast nyujtani vagy adomanyt
adni. A Csoport munkatarsai altal
nyujtott tamogatasok semmilyen
korulmények kozott nem iranyulhatnak
a vallalat altal forgalmazott termékek
hasznalatanak Osztonzésére vagy a
termékei felirasara valé késztetésre,
illetve semmiképpen sem
kapcsoldédhatnak célkitizésekhez
és/vagy kereskedelmi eredményekhez.
Ezért a kifizetésnek soha nem lehet
célja a Csoporthoz tartozé vallalatok
gyogyszerkészitményeihez valo
hozzaférés, visszatérithet6ség, feliras,
hozzajarulas és/vagy vasarlas
el6segitése, vagy altalaban az orvosi
es egészségugyi k6z0sség
gyogyszerfelirasi dontési
szabadsaganak indokolatlan
befolyasolasa (a piacra jutas
ertékelése, nyomtatvanyokba és
kézikonyvekbe vald beillesztés stb.
tekintetében is).

és

Konkrétan:

= tilos tamogatast nyujtani vagy
adomanyt adni  természetes
szemelynek és/vagy olyan
szervezeteknek, amelyek
kildetése nem ismert, kulonos
tekintettel az orvoscsoportokra;

= tamogatast csak olyan
megbizhato, atvilagitason atesett
szervezeteknek szabad nyuijtani,
amelyek a becsuletesség és a
tisztességes  uzleti  gyakorlat
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tekintetében kivald6  hirnévnek
orvendenek, az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban;

a szigoruan az orvosi szakmahoz
kapcsolodo eszkdzoket erint6
adomanyok, hasznalati kdlcsonok és
ajandékok csak a teruleten mikodé
egyetemi intézmeények, korhazak,
id6sotthonok és koOzegészsegugyi
szervezetek szamara adhatok, a
szervezet adminisztrativ eljarasainak
megfeleléen. A klinikai vizsgalatokon
kival a fent emlitett Iétesitményekben
nem megengedett a diagnosztikai
vagy terapias célu felhasznalastol
eltér6 vagy alternativ felhasznalasu
csereszabatos arucikkek — példaul
okostelefonok, tablagépek vagy
hasonld eszkozok — adomanyozasa
vagy kolcsOnadasa orvosok részére
a létesitményeken kivuli személyes
hasznalatra, vagy betegek részére;

egy szervezet pénzugyi
hozzajarulasra iranyuld keérésének
kéretlenul kell torténnie, és a Csoport
alkalmazottai nem nyujthatnak be
onallé javaslatot egy szervezetnek
sz0l6 pénzugyi hozzajarulasra;
= kertlni kell az  ugyanazon
kedvezményezetteknek torténd
ismételt kifizetéseket, kivéve, ha
erre bizonyitottan szukség van.

A fentieken tul minden egyes
hozzajarulas és adomany kifizetése
esetén:

= biztositani kell a jovahagyott

koltségvetés betartasat;

= a jévahagyasi folyamatot az egyes
kezdeményezések jellegének és

<>



céljanak megfelel6 leirasaval kell

szabalyozni;

" a tamogatni Kivant
kezdeményezéssel kapcsolatban
ellenérizni  kell az esetleges
Osszeférhetetlenséget;

= amennyiben a tamogatast

készpénzben folyositjak, ennek
engedélyezett bankokon/pénzlgyi
kozvetitékon keresztul kell
torténnie, hogy biztositott legyen
a nyomon kovethet6ség;

= a kifizetett 0sszeget megfeleléen,

pontosan és atlathatéan kell
rogziteni a  konyvekben és
nyilvantartasokban;

= az intézményektél és azok

vezetésétdl kapott kérelmekkel, a
kifizetések folyositasaval és az
aruk/szolgaltatasok  atadasaval
kapcsolatos dokumentaciot
megfelel6en iktatni kell;

" a jogszabalyi elbirasokkal
0sszhangban a kedvezményezett
szervezetnek torténd kifizetéseket
kizarélag a kedvezményezett
szervezet nevére  bejegyzett
bankszamlara lehet teljesiteni;

= a kifizetések titkositott szamlakra,
készpénzben, kriptovalutaban, a
kedvezményezett  szervezettdl
eltér6 személy részére vagy a
kedvezményezett szervezet
orszagatdl eltéré harmadik
orszagban torténd teljesitése
nem megengedett;

= a kedvezményezett szervezetnek
vallalnia kell, hogy a kapott
hozzgjarulasokat megfelel§ és
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atlathatd modon nyilvantartasba
veszi sajat konyveiben és
nyilvantartasaiban, és igazolja a
kapott tamogatasok helyes
rendeltetéseét.

4.3. SZPONZORALAS

A szponzoralas olyan tevékenységhez
vagy eseményhez valé hozzajarulas
formajaban térténik, amelynek célja az
IBSA Csoport imazsanak, valamint a
Csoport uzleti tevékenységeinek
népszerisitése. A  szponzoralasnak
minden esetben tudomanyos és
kulturalis szempontbal ertékes
esemeényekhez kell kapcsolodnia.

A Csoport vallalatai elkdtelezettek
amellett, hogy a szponzoralast a
vonatkozé vallalati eljarasoknak
megfelelen, valamint a
koltséghatékonysag, az
eredményesség, a partatlansag, az
egyenlé banasmdd, az atlathatdésag és
az aranyossag elveinek megfeleléen
végezzek.

Tilos szponzoraciét felajanlani vagy
nyujtani, ha az ugy értelmezhetd, hogy a
fuggetlen itélet befolyasolasara, kedvezé
banasmdéd vagy jogosulatlan elényok
megszerzéseére iranyul.

A szponzoralasnak meg kell felelnie az
IBSA  Csoport munkajat vezérld
elveknek, és ezt olyan mddon kell
kezelni, amely telles  mértékben
0sszhangban van és 0sszeegyeztethetd
az IBSA Csoport imazsaval. Ennek
erdekében a szponzoracidk nem
tartalmazhatnak politikai vagy
szakszervezeti jellegl, illetve a Csoport
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etikai kddexével ellentétes
propagandatzeneteket.
Azért, hogy a szponzoraciot ne

lehessen a Csoport javara szolgalo

elényok

megszerzése erdekében

harmadik félnek szdlo juttatas rejtett
formajanak mindsiteni, meg kell felelnie
a kovetkez6 elveknek:

a jovahagyott koltségvetéssel
o0sszhangban kell végrehajtani, és
a Csoport vallalatain belll kijeldlt
hataskorokkel es
felhatalmazasokkal 6sszhangban
kell engedélyezni;

a szponzori megallapodasokban
részt vevo partnereknek jol ismert
€s megbizhatd szervezeteknek
vagy személyeknek kell lenniuk;

a szponzoralasok jovahagyasi
folyamatat szabalyozni kell, és
ehhez a jovahagyashoz el kell
késziteni egy megfeleld leirast az

egyes kezdeményezések
jellegérél  és  céljarol, egy
elemzést a szponzoracios

szerzBdés potencialis partnererdl,
es az alkalmazando
jogszabalyoknak megfeleléen
ellenérizni kell a kezdeményezés
jogszeriségeét;

= a tamogatandd kezdeményezéssel

kapcsolatban
esetleges személyi

ellendrizni kell az
vagy vallalati

Osszeférhetetlenségeket;

= a szponzori megallapodast irasba
kell foglalni, és tartalmaznia kell:

a masik fél
kotelezettségvallalasat arra
nézve, hogy a megallapitott
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Osszeget kizardlag a
kezdeményezés céljaira hasznalja
fel;

az egyedi kezdeményezés
jellegének és céljanak, az
ellenszolgaltatasnak, valamint a
fizetési feltételeknek a megfeleld
leirasat;

a partnerre vonatkozé zaradékot,
amely szerint meg kell felelnie az
alkalmazando szabalyoknak;

a Csoport vallalatanak jogat a

szerz6dés felmondasara, a
kifizetések ledllitasara és a
kartéritésre, ha a partner
megszegi a fenti
kotelezettségeket es
nyilatkozatokat, vagy ha a
megallapodas szerinti

korrupcibellenes
kotelezettségvallalasokat
megsertik;

a szponzori megallapodassal
dsszhangban kifizetett 0Osszeget
helyesen és atlathatd mddon kell
rogziteni a  konyvekben és
nyilvantartasokban;

a kifizetéseket

kovetheté maddon,
megallapodasban
feltételeknek és mddszereknek
megfelelben, a szolgaltatas
teljesitésének ellenbérzése utan
lehet elvégezni;

csak nyomon
a szponzori
feltintetett

az egyes szponzoralasokhoz
kapcsolodé  dokumentaciét és
bizonyitékokat archivalni kell, igy
biztositva azok nyomon
kovethetbségét az idé mulasaval.
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4.4. POLITIKAI
HOZZAJARULASOK

A politikai hozzajarulas megvesztegetés
blncselekményét  valdsithatia meg,
mivel az uzleti elény fenntartasanak
vagy megszerzésének —  példaul
szerz6dés  odaitélésének,  kolcson,
engedély vagy licenc megszerzésének
— helytelen eszkozeként hasznalhato
fel.

Ezekkel a kockazatokkal kapcsolatban a
Csoport vezetdi, alkalmazottai vagy
tanacsadoi révén nem  gyakorol
kozvetlen vagy koOzvetett nyomast
politikai vagy szakszervezeti
képviselbkre, és vallalja, hogy sem
kozvetlenll, sem kozvetve nem nyujt

semmilyen hozzajarulast politikai
partoknak, mozgalmaknak,
bizottsagoknak es politikai
szervezeteknek vagy
szakszervezeteknek, illetve azok

képviselGinek vagy jeldltjeinek, kivéve a
kuldon  szabalyozasok alapjan jaro
hozzajarulasokat.

4.5. KAPCSOLATOK AZ
ALLAMI HIVATALOKKAL

A Csoport vallalatai vallaljak, hogy a
kormanyzati hivatalok képvisel6ivel,
hivatalos személyekkel vagy
kdzszolgalatot ellatd személyekkel vald
kapcsolataikat a korrektség, a lojalitas
és a maximalis atlathatésag elvei
alapjan, az alkalmazand6é  jogi
rendelkezések betartasaval alakitjak ki.
A kormanyzati hivatalokkal, hivatalos
személyekkel vagy kozszolgalatot
ellaté személyekkel valo
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kapcsolattartas soran nem megengedett
az elébnyos kapcsolatok keresése vagy
kialakitasa, a befolyasolas vagy
beavatkozas azzal a céllal, hogy a
tetteiket kozvetlenul vagy kozvetve
befolyasoljak.

A Csoport vallalatai vallaljak, hogy a
kormanyzati  hivatalok képviselGivel,
hivatalos személyekkel vagy
kozszolgalatot ellatd személyekkel valo
kapcsolataikat a korrektség, a lojalitas
és a maximalis atlathatésag elvei
alapjan, az alkalmazand6é  jogi
rendelkezések betartasaval alakitjak ki.
A kormanyzati hivatalokkal, hivatalos
személyekkel vagy kdzszolgalatot ellatd
személyekkel valo kapcsolattartas soran
nem megengedett  az elényos
kapcsolatok keresése vagy kialakitasa,
a befolyasolas vagy beavatkozas azzal
a céllal, hogy a tetteiket kdzvetlenul
vagy kdzvetve befolyasoljak.

Tilos a kormanyhivatalok képvisel6inek
pénzt vagy arut igérni vagy felajanlani,
vagy barmilyen gazdasagi elényt vagy
juttatast adni annak érdekében, hogy
feladataik ellatasa soran befolyast
gyakoroljanak rajuk.

A szoban forgd kapcsolatokat kizardlag
az erre a célra kijelolt és felhatalmazott

személyek kezelhetik, a hivatalos
meghatalmazas altal rajuk ruhazott
hataskorok keretein belul, illetve a

szerepuk és felel6sségi koruk hatokorén
és korlatain belul.

A kormanyzati hivatalokkal, hivatalos
személyekkel vagy kozszolgalatot ellatd
szemelyekkel  folytatott  valamennyi
ugylet nyomon kovethetéségét
jegyz6ékonyvek/jelentések/magyarazo

feljiegyzések keészitésével és ezek
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megfelel6 archivalasaval és tarolasaval
kell biztositani. Az elkészitett
jegyz6konyveknek/jelentéseknek/magya
razé feljegyzéseknek tartalmazniuk kell
az esemény telles és kimerit
bemutatasat szolgalé informacidkat,
beleértve a kdvetkezbket:

" a talalkozé/kapcsolatfelvétel
id6épontja és helye;

» atalalkozo targya és oka;

" a talalkozo valamennyi
résztvevéjének neve es
szerepkore;

» a targyalt témardl kifejtett

allaspontok és kovetkeztetések.

Barmilyen interakcid az  érintett
kormanyzati szervek vagy hivatalok
képviselbivel, beleértve:

" az egeszseégugyi
szakemberekkel (beleértve a
gyogyszerészeket) és az
egyetemi oktatokkal valo

kapcsolatokat;

» a szabalyoz6 hatésagokkal (pl.
AIFA, FDA U.S.A. stb.) vald
kapcsolatokat;
és a

ellenérzési

" a vamalakisagok
kapcsolédo
tevékenységek részeként a
hivatalos  személyekkel valo
kapcsolatokat;

» az épuletek épitési, felujitasi és

karbantartasi munkalatainak
megkezdéséhez szukséges
adminisztrativ intézkedések iranti
kérelmet;

» a védjegyek és szabadalmak
bejegyzése, kezelése,
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konzultacio es megujitasa
érdekében a szabadalmi
hivatalokkal valé kapcsolatokat;

= az ado-, Kkoltségvetési és
tarsasagi ugyekert felelbs
szervekkel valo kapcsolatokat, az
ellenérzések, vizsgalatok,
keresések és értékelések soran
is;

= az allami finansziroz6é szervekkel
valé kapcsolatokat hitelfelvétel
céljabdl;

= az allami szervekkel  kotott
szerz6deésekrél szo6ld targyalast,
ezek alairasat és kezelését;

» az lletékes szervekkel valo
kapcsolattartast a képzési és
promocioés rendezvények

iranyitasa soran (pl. az esemeény
engedélyezési eljarasa vagy az
eseményrél beszamolé szakasz
soran).

Az allami szervek alkalmazasaban allo
orvosokkal és gyogyszerészekkel vald
kapcsolatokat a 4.6.3. és 4.6.4. szakasz
ismerteti.

4.6. KAPCSOLATOK A
HARMADIK FELEKKEL

4.6.1. KAPCSOLATOK AZ
UZLETI

PARTNEREKKEL

Az IBSA Csoport vallalatai felel6ssegre
vonhatok az uzleti partnereik, azaz a
Csoport nevében vagy érdekében
tevékenységeket végz6 harmadik felek
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(pl. kozvetitok, tanacsadok,
forgalmazok, ugynokok, brokerek stb.)
altal elkovetett korrupcios
cselekményekért.

Az Uzleti partnerek kivalasztasanak
olyan értékeléseken kell alapulnia,

amelyek lehetévé teszik a bizonyitottan

becsuletes, feddhetetlen és megbizhato

partnerek bevonasat. Kulonosen:

"= a kivalasztasi folyamatnak
atlathatonak kell lennie, és
meghatarozott jovahagyasi eljarast
kell kovetnie;

" az elvégzendé  tevékenységgel
aranyos atvilagitasokat kell végezni a
potencialis uzleti partnerek
személyazonossaganak es az
esetlegesen, akar csak potencialisan
elkovetett jogellenes cselekmények
vagy korrupcids cselekmények miatt
folyamatban lévé nyomozasok vagy

eljarasok meglétének ellenbrzése
érdekében;
= a Kkivalasztas céljabdl meg Kkell

vizsgalni a nemzetkozi pénzmosas-
és terrorizmusfinanszirozas-ellenes
feketelistakat, hogy ellenérizzék a
potencialis uzleti partnerek
esetleges jelenlétét;

= minden megallapodast irasba kell
foglalni, és tartalmaznia kell a felek
kotelezettseégvallalasat arra
vonatkozdan, hogy betartjak ezen
irAanymutatasok rendelkezéseit;

= alvallalkozék megbizasa esetén a
szerzbdessel kapcsolatos
szolgaltatasok elvégzeésére
vonatkozdan olyan irasbel
megallapodast kell kotni, amely az
uzleti partnerre vonatkozo
feltételekkel egyenértékl feltételeket
szab az alvallalkozora;
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= az Uzleti partnereknek fizetett
ellenértéknek 0Osszhangban Kkell
lennie a piaci arakkal és/vagy
minden esetben indokoltnak kell
lennie a nyujtott szolgaltatasok és
a szukséges kulénleges
szakértelem fényében; ennek az
ellenértéknek meg kell felelnie az
irasbeli megallapodasban
feltintetettnek;

= nem megengedett pénzdsszegek
kifizetése azt megel6zbéen, hogy
meggy6z6dtek volna arrdl, hogy a
kapott szolgaltatdas megfelel a
megallapodasban foglaltaknak,
kivéve, ha az irasbeli
megallapodasban szerepel, hogy
elélegfizetésre van szlkség.

4.6.2. KAPCSOLATOK A
BESZALLITOKKAL

Az IBSA Csoport vallalatai elfogadtak
egy beszallitoi magatartasi kddexet,
amelynek célja, hogy a teljes beszallitoi
lancot vezérelje a legmagasabb etikai,
tarsadalmi, kornyezetvedelmi és
vallalatiranyitasi normak megvaldsitasa
soran.

Kulonosen tilos pénzt vagy egyeb
elényoket nyujtani vagy igérni egy olyan

partner alkalmazottjanak vagy
képvisel6jének, akivel a Csoporthoz
tartozé vallalat aruszallitasrol  vagy
szolgaltatasnyujtasrol Kivan

megallapodni, hogy az illeté jogosulatlan
elényhoz jusson (példaul indokolatlan
arengedményhez). Hasonléképpen tilos
pénzt vagy egyéb elényoket kérni vagy
elfogadni a szerz6d6 fél alkalmazottja
vagy képvisel6je altal annak érdekében,
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hogy a szolgaltatas nyujtasa soran
jogosulatlan elényhoz jusson’.

Az aruk es szolgaltatasok
beszerzéséhez a beszallitok
kivalasztasanak olyan értékeléseken
kell alapulnia, amelyek lehetévé teszik

a bizonyitottan becsuletes,
feddhetetlen, megbizhato és
koltséghatékony beszallitok
igénybevételét. Kllonosen:

" a kivalasztasi folyamatnak
atlathatonak kell lennie, és a
vallalati eljarasok altal
meghatarozott kereteken belll
lehetévé kell tennie a tobb

partner kozotti versenytargyalast;
* a meghozott dontéseket nyomon
kell kovetni, és a belsd
eljarasoknak valo megfelelést és
a vasarlas céljait igazold
dokumentumokat megfeleléen be

kell nyujtani;

= Kkifejezetten indokolni kell, ha
egyetlen  beszallitét vesznek
igénybe, vagy a kulonleges
igényekb6l eredbéen kozvetlen
megbizast adnak;

» a szerzGdések odaitélésének

tisztességesnek és atlathatonak
kell lennie, és az e
tevékenységben részt vevd f6
szerepl6k szerepét és feleléssegi
korét egyértelmien meg Kkell
hatarozni;

» alvallalkozék megbizasa esetén a
szerzbdessel kapcsolatos
szolgaltatasok elvégzésére

' Az udvariassagi kapcsolatok keretében adott
ajandék vagy vendéglatas harmadik felek altal
torténd elfogadasa tekintetében lasd az alabbi
4.1. bekezdésben meghatarozott elveket.
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vonatkozoan olyan irasbeli
megallapodast kell koétni, amely az
uzleti partnerre vonatkozo
feltételekkel egyenértéki
feltételeket szab az alvallalkozora;

* a beszallitokkal valo
megallapodasokat irasban kell
megkaotni, és azokban
szerepeltetni kell az ezen
iranymutatasok betartasara

vonatkozo kotelezettségvallalast;
» barmely kapcsolat el6irasat vagy
folytatasat meg kell szakitani, ha

korrupciés  cselekmény  vagy
korrupcié gyanuja merul fel.
Minden egyes vasarlasi tranzakcio

esetében ellenérizni kell és a megfeleld
dokumentacié segitségével nyomon kell
kovetni a kovetkezbket:

» hogy a beszallito altal nyujtott
aruk/szolgaltatasok megfelelnek-e
a kért és/vagy megallapodasban
egyeztetett
aruknak/szolgaltatasoknak;

» hogy a beszallitonak fizetett ar
megfelel-e a piaci araknak és/vagy
indokolt-e a nyujtott szolgaltatas
€s a szukséges kulonleges
szakértelem figyelembevételével.

Nem megengedett pénzosszegeket
kifizetni az el6tt, hogy ellendriznék, hogy
a beszallitotdl kapott aru/szolgaltatas

megfelel-e a megallapodasban
foglaltaknak, kivéve, ha az irasbeli
megallapodasban szerepel, hogy a

szolgaltatashoz elélegfizetés szlkséges.
Az aruk és szolgaltatasok beszerzését
az atruhazott hataskorok rendszerében
meghatarozott kiadasi jogosultsagokkal
rendelkez6 szemelyeknek kell
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végezniuk, az ott meghatarozott konkrét

0sszeghataroknak megfeleléen.

A  beszallitok felé tilos olyan
kifizetéseket teljesiteni, amelyek a
veluk fennallé szerz6déses kapcsolat
keretében nem megfeleléen indokoltak.
Ugyancsak tilos a beszallitd
szolgaltatasaval kapcsolatos
kifizetéseket a beszallit6 székhelye
vagy mikodési és kereskedelmi
fioktelepe szerinti orszagtol eltérd
orszagban teljesiteni, valamint tilos
olyan beszallitot igénybe venni, akivel a
kedvezményezettek csaladi vagy rokoni
kapcsolatban allnak, vagy akivel az
atvevo vallalat tekintetében
Osszeférhetetlenség all fenn.

4.6.3. KAPCSOLATOK AZ
EGESZSEGUGYI
SZAKEMBEREKKEL
ES EGESZSEGUGYI
SZERVEZETEKKEL

Az IBSA Csoport tudomanyos, orvosi-
klinikai és egészségugyi tanacsadasi
megbizasokat vesz igénybe, és
altalaban  egészségugyi €s nem
egészségugyi rendszerek szerepldivel
€s  szervezeteivel (,egészségugyi
szakemberek” és ,egészségugyi
szervezetek”) all kapcsolatban, hogy
bévitse ismereteinek, informacidinak és
tapasztalatainak korét, uj termékekkel
kapcsolatos kutatasi és fejlesztési
programokat végezzen, javitsa a
termékdokumentaciét a piacra jutas
eérdekében, és novelje a tudomanyos
informaciok hatékonysagat és
eredményesseégét. Tilos akar
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kozvetlenul, akar kdzvetve dijat, anyagi
juttatast vagy természetbeni elényt adni,
felajanlani vagy igérni, még ha szerény
ertekrél is van szé (példaul, de nem
kizarélagosan: zenei CD-k, DVD-k,
sport- és egyéb rendezvényekre szolo
jegyek), a vonatkozo utazasi
visszatéritések és a jovahagyott vallalati
informacidk és promdciés anyagok
fuggvényében és az alkalmazando
torvények, rendeletek, iranyelvek és
eljarasok betartasaval.

A Csoport garantalja, hogy minden
egyes megbizas egy szukséges
igénynek felel meg és bizonyitottan
hasznos a Csoport vallalatai szamara,
es hogy az esetleges
Osszeférhetetlenségeket, illetve a
szabalyozoi dontésekre vagy a Csoport
termékeinek megvasarlasara gyakorolt
befolyast megfeleléen azonositjak.

Az allami vagy maganellatasban dolgozé
egeészsegugyi szakemberek es
egeészsegugyi szervezetek
szolgaltatasaira iranyuld megbizasok
kiadasaban és kezelésében részt vevd
vallalati személyzetnek és harmadik
feleknek — miutan meghataroztak a
megbizas kiadasanak szikségességet —
formalisan rogzitenilk kell a felkérés
lényeges elemeit, a kdvetkezdk részletes
ismertetésével:

" a tevékenység tipusa
(tanacsadas, képzés, moderatori
részvétel a tanacsado testuletben
stb.);

= a mogottes Uzleti igények;

= varhato id6tartam/idészak;

= végrehajtasi id6;

» szamszerilsités a becsult dijakat
tekintve.
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A Kkivalasztasi szakasz a potencialis
egészségugyi szakemberek €s
egészségugyi  szervezetek jeldltjei
kozott objektiv és elére meghatarozott
kritériumok alapjan  torténik, mint
péeldaul:

= szakértéi kotbdés a megbizas
céljdhoz/megbizas okahoz;

» a Vvégrehajtashoz sziukséges
kulonleges készségek es
ismeretek megléte, naprakész
Onéletrajzzal is alatamasztva;

» |ehetéség szerint rotacidé, a
megfelel6en dokumentalt
szukségletek hipotézisének
sérelme nélkul, egyenl6 feltételek
mellett (rotacid), a naptari év
soran;

» az adott megbizas egyeéb
megfelel kritériumai és barmely
mas értékelési kritérium (pl. a
megbizas korében nem allnak
fenn a hirnevet veszélyeztetd

tényez6k vagy
Osszeférhetetlenség).
A partnerek készségeinek es
képesitéseinek ellenbrzéseét, valamint
az elfogadott kivalasztasi eljarast

megfeleléen nyomon kell kovetni és
dokumentalni kell.

Minden  megbizast irasban  kell
rogziteni, megfeleld szerz6dés vagy
kotelezettsegvallalasi nyilatkozat

elkészitésével.

Az dllami vagy maganellatasban
dolgoz6 egészségugyi szakemberek és
egészseégugyi szervezetek
szolgaltatasaira iranyuld megbizasok
kiadasaban és kezelésében részt vevo
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vallalati személyzetnek és harmadik
feleknek mint folyamatiranyitéknak meg
kell &Oriznilbk a nyujtott szolgaltatas
teljesitését igazold dokumentumokat, és
ezeket az esetleges ellen6rzésekhez
rendelkezésre kell bocsataniuk. Kulonos
figyelmet kell forditani arra az esetre, ha
a tanacsadd kozalkalmazott, példaul
egyetemi oktatd, ha az emlitett
tudomanyos tanacsadd egyben allami
dontéshozo is, vagy ha — kozvetve —

adomanyok kedvezményezettje volt
(mivel az intézmény, ahol az orvos
dolgozik, a tanacsadas id6pontjahoz
észszerlien kozeli id6szakban

adomanyokbal részesult).

4.6.4. KAPCSOLATOK AZ
UGYFELEKKEL

Az IBSA Csoport vallalatai tiltjak, hogy

az ugyfeleknek (alvallalkozoknak,
nagykeresked6knek es koztes
forgalmazdknak, klinikaknak és

gyogyszertari szdvetkezeteknek) szold

egyéb juttatdsok formajaban pénzt
adjanak vagy igérjenek azzal a
szandékkal, hogy az  értékesités
kulonosen kedvez6 feltételekkel
torténjen.

Ugyancsak tilos pénzt vagy egyeb

juttatasokat adni vagy igérni az ugyfelek
altali ellen6rzésekkel vagy ellen6rzé
latogatasokkal megbizott személyeknek
azzal a szandékkal, hogy befolyasoljak
az ellen6rzés kimenetelét olyan esetben,
ha szabalytalansagokat talalnak, vagy
nem tartjdk be a szerzddéses
megallapodasokat.

Hasonloképpen tilos pénzt vagy mas
juttatasokat kérni vagy elfogadni abbdl a
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célbdl, hogy a szerz6déses viszony
altal nem indokolt feltételeket
alkalmazzanak egyes ugyfelek javara.
Az ertékesitési tevékenységek
tekintetében:

» a palyazatot megfeleld, atlathatd

és tisztességes modon kell
meghatarozni, es belsbleg
meghatarozott hataskorok

alapjan kell engedélyezni,
= az ajanlatok elkészitésének, az

ar es az esetleges
arengedmények
meghatarozasanak  folyamatat

nyomon kovethetéve kell tenni,
és tartalmaznia kell a felszamitott
ar és az értékesitett termék
gazdasagi piaci ertékeinek
osszehasonlitasat;

* a magan- és allami partnereknek

a vallalati eljarasoknak
megfelel6en el6zetesen
mindsitettnek kell lennitk
(korrupciéellenes atvilagitasi
tevékenyseégek).

4.7. SZAMVITEL ES A
PENZFORGALOM
KEZELESE

Minden cimzett, alkalmazott vagy mas,
a Csoport vallalatai nevében vagy
megbizasabdl eljar6 személy, a
feleléssége mertekeéig és a ra ruhazott

feladatokkal Osszefliggésben koteles
maximalisan  egyuttmdkodni  annak
érdekében, hogy a mikodési
események a vallalati szamlakon

helyesen és azonnal megjelenjenek, és
koteles minden  bizonylatot ugy
megdrizni, hogy azokhoz az
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ellenbrzésre jogosult szemelyek
konnyen hozzaférhessenek, és azokba
betekinthessenek.

A Csoport biztositja, hogy minden
mavelet/tranzakcio engedélyezett,
ellendrizhetd, jogszerd, kovetkezetes és
egybehangzo6 legyen, valamint hogy a

vallalat szamviteli rendszerében a
torvényben  szereplé  kritériumoknak
megfeleléen és az alkalmazando

szamviteli standardok alapjan helyesen
€és azonnal rogzitésre/nyilvantartasba

keruljon.

Az IBSA Csoport minden
alkalmazottjanak be kell tartania a
vallalati szamvitelre vonatkozo

torvényeket, rendeleteket és eljarasokat,
és minden Uzleti tranzakciorol részletes
és teljes kord szamviteli nyilvantartast
kell vezetnie. Tilos olyan magatartast
tanusitani, amely sértheti a pénzugyi

kimutatasokban szereplé informaciok
atlathatosagat es nyomon
kovethetbségeét.

Minden koltséget és dijat, bevételt és
jovedelmet, kifizetést és
kotelezettségvallalast azonnal, teljes

korGen és pontosan fel kell tlntetni a
pénzlgyi informaciokban, és megfelel6
igazolo dokumentumokkal kell
alatamasztani.

A pénzugyi informaciokkal kapcsolatos
belsé ellenérzési rendszert ugy kell
kialakitani, hogy észszer( biztositékot
nyujtson arra, hogy a hiba vagy csalas

miatt tévesen feltintetett GOsszegek
eléfordulasanak vagy késedelmes
felderitésének kockazata I|ényegesen

alacsony szintre csokkenjen.

A Csoport vallalatai mind a bejové, mind
a kimen6 pénzforgalom tekintetében
biztositjak az alabbi elvek betartasat:
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a kifizetések teljesitése a

belsdleg meghatarozott
hataskorok alapjan
engedélyezett koltségvetés

keretein belul torténik;

kizardlag olyan engedélyezett
szereplOket vesznek igénybe,
akik igazoljak, hogy
rendelkeznek a korrupcié és a
pénzmosas megelbzésére
szolgaldo kézi és szamitdogépes

és/vagy elektronikus
berendezésekkel;
megfeleld eszkdzoket

alkalmaznak a bevételek és
kiadasok tervezéséhez, valamint
id6szakos jelentések készulnek a

tervezett és a megvaldsult
eredmények kozotti o0sszhang
ellenérzéseére;

a kifizetésekben részesuld
partnerek ellenérzésével
meggy6zédnek arrol, hogy a
beszallité/Ugyfél neve teljes

mértékben megegyezik annak a
szamlanak a nevével, amelyre a

kifizetést kaldik/amelyrél a
kifizetést fogadjak;
biztositjak, hogy a pénzugyi

tranzakcidkat mindig a megfelel6
hataskorrel rendelkezd személyek
engedélyezzék, és minden egyes
pénzugyi tranzakciét megfelel6
igazold dokumentumokkal
tamasszanak ala;

biztositjak, hogy a gazdasagi
eréforrasok (pénz és értéktargyak
beszerzése, kezelése, atadasa)
vagy penzugyi eroforrasok
felhasznalasaval vagy
alkalmazasaval jar6 miveleteket

22

mindig kifejezett  indoklassal
jeloliek meg, dokumentaljak és a
helyes gazdalkodas és szamvitel
elveinek megfelel6en rogzitsék;

biztositjak, hogy a
készpénzallomanyt a
meghatarozott szinten tartsak, és
a kiadasokat megfeleld
dokumentumokkal tamasszak al3;
rendelkeznek a készpénzallomany
id6szakos ellenérzéseérdl, hogy a

végrehajtott mozgasok nyomon
kovetheték és rekonstrualhatok
legyenek.

Ezek az iranymutatasok tiltjak tovabba:

a nem nyilvantartott partnerekkel
vagy hianyosan rogzitett
informacidk (pl. hianyzé azonositod
adatok) alapjan végzett Ugyletek
lebonyolitasat;

olyan bejové kifizetések atvetelét,
amelyekhez  nincs  megfelel6
igazolé dokumentacié (pl. nincs
ertékesitési szamla);

beszedések elfogadasat olyan
szemelyektdl, akik nem
azonosithatok (név/cégnév, cim és
bankszamlaszam);

az ugyletek jellegének nem
megfeleld fizetési modok
hasznalatat vagy a kifizetések
olyan modon torténd felosztasat,
amely nem felel meg a
szerzddéses kovetelményeknek;
kifizetések teljesitését a beszallitd
székhelye vagy miUkodeési és
kereskedelmi fioktelepe szerinti
orszagon kivuli orszagokban;
olyan, harmadik feleknek sz0l6
kifizetések teljesitését, amelyek
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nem megfeleléen indokoltak a
veluk létrehozott szerz6déses
kapcsolattal 6sszefliggésben,;

= a vonatkozé jogszabalyok altal
megengedettnél nagyobb
mertéki készpénzhasznalatot
vagy mas, bemutatéra sz0l6
pénzugyi eszkozok, valamint
névtelen vagy fiktiv cimmel
ellatott folydszamlak vagy
megtakaritasi szamlak
hasznalatat.

Ugyancsak tilos:

= (gyletek  végrehajtasa nem
regisztralt  partnerekkel vagy
hianyos informaciok alapjan (pl.
azonositd adatok hianyaban);

= olyan bejovo kifizetések
megszerzése, amelyekhez nincs
megfelel6 igazolé dokumentacio
(pl. értékesitési szamla hianya);

= az ugyletek jellegéhez keépest
rendhagyo fizetési modok
alkalmazasa, vagy a
kifizetéseknek a szerz6désben
foglaltaktdl eltér6 modon vald
felosztasa;

= Kifizetések teljesitése a beszallitd
székhelye vagy muikodési és
kereskedelmi fioktelepe szerinti
orszagtol eltéré orszagokban;

= olyan harmadik feleknek sz6lé
kifizetések teljesitése, akik erre
nem talalnak megfelel§ indoklast
a velUk létrehozott szerz6déses
kapcsolattal 6sszefliggésben;

= a vonatkoz6 torvények altal
megengedettnél nagyobb
Osszegl készpénz vagy mas,
bemutatéra sz0lo pénzugyi
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eszkdz, valamint folyészamla vagy
takarékkonyv hasznalata
névtelenul vagy fiktiv fejléccel;

= (gyletek végzése kriptovalutak
hasznalataval.

BEFEKTETESEK ES
VALLALATI
TRANZAKCIOK

4.8.

Felvasarlasok, fuziok és k6zos
vallalkozasok  esetén  kotelez6 a
potencialis partner megfeleld elbzetes
ellenérzése a korrupcidellenes torvények
betartasa tekintetében is
(korrupciéellenes atvilagitasi
tevékenységek), hogy valés és teljes
képet lehessen kapni a partner
helyzeteérdl, és meg lehessen
bizonyosodni kereskedelmi és szakmai
megbizhatésagarol.

A Csoporthoz tartoz6 vallalatok kulsé
szakembereket vehetnek igénybe, hogy
az atvilagitast végz6  szervezeti
egysegekkel egyutt megallapitsak vagy
azonositsak a kockazati tényezoket.
Barmilyen kockazati tényez6
megjelenésekor (vo. ,vords zaszlok”) a
felvasarlasba bevont kilsé vagy belsé
jogi tanacsadodknak tajekoztatniuk kell a
jogi  uUgyekért felelés  szervezeti
egyseget és — amennyiben van ilyen —
az illetékes felugyeleti szervet az uj
korrupciés kockazat fennallasardl vagy
a mar meglévd kockazat novekedésérdl,
hogy minden szukséges enyhito
intézkedést megtegyenek a Csoport
védelme érdekében.

Az ezen iranymutatasoknak valo
megfelelésre vonatkozo tervet szintén a
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felvasarlast kovetd integracios terv
szerves részeként kell kialakitani.

4.9. HUMANEROFORRASOK

A Csoport vallalatai szabalyozzak a
munkatarsak felvételének és
kezelésének folyamatat annak
érdekében, hogy a milkodés a
szakmaisag, az atlathatésag és a
tisztességesség elveinek megfeleléen,
a vonatkozo torvényeknek  és
szabalyzatoknak megfelel6en térténjen.
A személyzeti felvételi folyamatot a
kovetkez6 elvek szerint iranyitjak:

" a munkaeré-felvétel
szUkségességet konkrét
tervekkel vagy a megfelel
hataskorrel rendelkez6

szemeélyek altal engedélyezett
feltételes kovetelményekkel kell
igazolni;

* a jelolteket tobb  kulonbdzé
szemelynek kell értékelnie, és a
teljes értékelési folyamat
eredményeit megfelel6en
dokumentalni kell;

= ellenérizni kell, hogy a javasolt
képesitések  megfelelnek-e a
betolteni kivant pozicidnak;

= erkdlcsi és a j6 hirnévre
vonatkozé ellenérzést kell
végezni, és ellendrizni kell a
jeloltek referenciait és korabbi
szakmai tapasztalatat, beleértve a

kivalasztasi szakaszban az
intézmények képviselbivel
fennalld személyes vagy
gazdasagi kapcsolatokra

vonatkoz6 kérdéseket, amelyeket
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— ha vannak - belsdleg kell
értékelni;

ellendrizni kell a jeloltek
referenciait és korabbi szakmai

tapasztalatat, beleértve a
kivalasztasi szakaszban az
intézmeények képviseldivel fennalld
személyes vagy penzugyi
kapcsolatokra vonatkozo
kérdéseket, amelyeket - ha
vannak — belséleg kell értékelni;
biztositani kell a munkaerd-felvétel
helye szerinti orszag torvényeinek
betartasat  (pl. a  kotelezé
munkaerd-felvétel, a tartozkodasi
engedélyek megléte és
érvényesseége stb. tekintetében).

A Csoport megtiltia a harmadik
felek altal kifejezetten ajanlott
alkalmazottak és tanacsadok
alkalmazasat a sajat és/vagy a
Csoport részére nyujtott
szivességek, dijak vagy egyéb
elényok fejében.

A munkatarsak utazasi koltségeit
koltségelszamolasban kell
Osszefoglalni, kulén bontva a
visszatéritést, az illetékes
szervezeti egység vezetdjének
jévahagyasaval, és azt kovetben
kell visszatériteni, hogy
ellendriztek a koltségek
ervényessegét és a megfeleld
vallalati eljarasokban
meghatarozott koltségtipusokkal
eés korlatokkal valé 6sszhangjat.



5. KEPZES ES
OKTATAS

Az IBSA Csoport elkotelezetten
torekszik arra, hogy elGsegitse ezen
korrupcidellenes iranymutatasoknak a
legmegfelel6bb maodon torténd
kommunikaciojat valamennyi cimzett
felé, valamint a specialis képzési
programok végrehajtasat, hogy ezekkel
biztositsa az iranymutatasok ismeretét.
Az Ujonnan felvett alkalmazottak kapnak
egy peéldanyt az iranymutatasokbdl, és
ala kell irniuk egy nyilatkozatot,
amelyben vallaljak, hogy betartjak az
abban foglalt elveket.

Annak érdekében, hogy terjesszék a
jelen dokumentum tartalmanak
megfelel6 ismeretét és az abban
foglaltak és a hatalyos korrupcidellenes
torvények betartdsanak fontossagat, az
IBSA  Csoport vallalatai  minden
alkalmazottjuk szamara kotelezd
korrupcidellenes képzési programot
irnak elf, amelynek kulonbozd
részletességl szintjeit az alapjan
allapitjak meg, hogy a cimzettek milyen
poziciot toltenek be, és milyen
mértékben vesznek részt érzékeny
tevékenységekben, a korrupcidellenes
irAanymutatas alapelveinek,
kotelezettségvallalasainak és
végrehajtasi modszereinek terjesztése
céljabal.

Ezt a dokumentumot a Csoport
vallalataival szerzédéses kapcsolatban
allo valamennyi szemelynek a
tudomasara hozzak, és a Csoport
honlapjan, a www.ibsagroup.com
oldalon a ,Governance” (lranyitas)
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menupont alatt
szamara elérhet6.

minden érdekelt

fel
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6. KOZERDEKU
BEJELENTES

Minden cimzett koteles jelenteni a
tudomasara jutott vesztegetesi
Kisérleteket, vesztegetési cselekmények
gyanujat vagy tényleges megtorténtét,
valamint a korrupcidellenes
iranymutatasok barmely mas
megsértését a Csoport alkalmazottai,
vallalkozéi vagy a Csoport vallalatai
szamara vagy nevében dolgozo
harmadik felek altal.

A bejelentések fogadasanak
megkonnyitése érdekében erre egy
kulon e-mail cim szolgal:

compliance@ibsa.ch.

Ha a munkavallalé nem jelenti be a
tudomasara  jutott, ismert  vagy
feltételezett szabalysértést, ez mar
onmagaban is indokolhatja a fegyelmi
eljarast a munkavallaléval szemben.

A Dbejelent6 személyazonossaganak
bizalmas kezelése minden esetben
biztositott, figyelemmel a jogi
kotelezettségekre és a Vallalat vagy a
vadlott jogainak védelmére szandékos
kotelességszegés vagy sulyos
gondatlansag esetén.

A Csoport garantdlia a bejelenték
védelmét a bejelentéssel kozvetlenul
vagy kozvetve 0Osszefliggd okokbdl
torténé  kozvetlen vagy  kozvetett

megtorlassal, megkulonboztetéssel
vagy buntetéssel (buntet6intézkedések
alkalmazasa, visszamindsités,

elbocsatas, athelyezés vagy mas, a
munkakorulményekre kozvetlenll vagy
kozvetve  negativ  hatassal  jaro
szervezeti valtozas) szemben.
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4 johiszemuien bejelentést tett a
7- A SZAN KCIOK korrupcibellenes iranymutatasoknak

RENDSZERE és/vagy szabalyzatnak valo

megfeleléssel kapcsolatban.
A Csoport vallalatai vallaljak, hogy

minden észszerl er6feszitést
megtesznek a korrupcidellenes
szabalyzatot és/vagy a jelen
iranymutatasokat sért6 magatartas
megel6zése érdekében, valamint hogy
leallitiak és buntetik az alkalmazottak
vagy a Csoport nevében altalaban eljaro
harmadik  felek ezzel ellenkezd
magatartasat.

Minden ilyen személyt, valamint minden
olyan személyt, aki indokolatlanul
elmulasztja a jogsértések felderitését
vagy bejelentését, vagy aki masokat
fenyeget  vagy megtorlassal el
olyanokkal szemben, akik bejelentik a
jogsértéseket, az elkovetett jogsértés
sulyossaganak  megfelel6  fegyelmi
eljarasnak  (beleértve a  kollektiv

munkaszerzddés vagy mas
alkalmazandé6 nemzeti jogszabalyok
szerinti szankciokat, koztuk a
munkaviszony esetleges

megszuntetését), illetve harmadik felek
esetében a meglévé szerzédeés,
megbizas vagy kapcsolat
megszuntetésének, valamint  adott
esetben kartéritési igénynek vagy mas
megfelelbnek itélt intézkedésnek Kkell
alavetni.

Egyetlen cimzettet sem lehet hatranyos
megkulonboztetésben részesiteni, vagy

barmilyen maodon elbocsatani,
visszamindsiteni, felflggeszteni,
fenyegetni, zaklatni vagy a

foglalkoztatasi folyamat soran hatranyos
megkulonboztetésben részesiteni azon
az alapon, hogy jogszerien,
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8. AZ
IRANYMUTATASOK

ES A KAPCSOLODO

MODOSITASOK
ELFOGADASA

Ezeket az iranymutatasokat az IBSA
Institut Biochimique S.A. mint a Csoport
anyavallalatanak igazgatétanacsa 2024.
december 4-én fogadta el.

Az esetleges modositasokat és/vagy
frissitéseket ugyanez a testlleti szerv
hagyja jova, és haladéktalanul kozli a
Csoport vallalataival és valamennyi
cimzettel.

A Csoporthoz tartozo vallalatok ezen
iranymutatasokat az érintett igazgatasi
szerv (vagy a megfelel6 iranyité testulet,
ha az adott vallalat vezetése nem ir el6
ilyen szervet) hatarozataval hajtjak
végre.
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FRISSITES ES
FELULVIZSGALAT

Ezeket az iranymutatasokat az IBSA
Institut Biochimique SA igazgatotanacsa
2024. december 4-én hagyta jova, és a
dokumentum harmadik valtozatat
képezik.
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