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Bevezetés

Az IBSA szilardan elkotelezett amellett,
hogy a kornyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi fenntarthatésagot minden
tevékenységebe €s vallalati
célkitizésébe beépitse, és a
legmagasabb etikai normakhoz tartsa
magat.

Az IBSA tisztaban van azzal, hogy a
fenntarthatd6 novekedés, valamint a
vallalat és az érdekelt felek hosszu tavu
sikerének biztositasahoz szilard
egyuttmikodésre van szukség, amely
egy méltanyos, felelés és atlathato
ellatasi lanc kialakitasat szolgalja.

Szilardan hisziink abban, hogy ez k6z6s
és kolcsonos eldényokkel jar szamunkra,

valamint beszallitoink  és azon
kozOsségek szamara, amelyekben
mikodunk.

Ezzel a szemlélettel készult ez a
beszallitéi magatartasi koédex (a
tovabbiakban roviden: kodex),
amelynek elsédleges célja, hogy a teljes
beszallitoi lancnak iranymutatast
nyujtson a legmagasabb szintl etikai,
tarsadalmi, kornyezetvedelmi és
vallalatiranyitasi normak
megvalositasanak folyamataban. Olyan
dokumentum, amelyben az értékek, az
elvek és az elvarasok kézzelfoghato
intézkedések  sorozatava  alakulva
garantaljak a fenntarthatosaggal
kapcsolatos konkrét vallalati politika
megvaldsitasat.

Az itt megfogalmazott magatartasi elvek
tUkrozik az ENSZ Emberi Jogokrél szold
Egyetemes Nyilatkozataban, a munka
vilagara vonatkozo6 alapvet6 elvekrdl és
jogokrdl  szdlé  nyilatkozatban, a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
egyezményeiben, az ENSZ Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvében,
valamint az uzleti vallalkozasok emberi
jogi felel6ésségére vonatkozd ENSZ-
iranyelvekben és az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozé
iranymutatasaiban foglaltakat.

Operativ Utmutatasok a kdédex helyes
ertelmezéséhez és alkalmazasahoz:
A kédex:

- Minden ,beszallitéra” vonatkozik,
azaz minden olyan természetes
vagy jogi személyre, aki/amely
arut szallit és/vagy szolgaltatast
nyujt az IBSA csoportnak. Ez a
meghatarozas magaban foglalja a
nyersanyagok, a koztes és kész
anyagok gyartéit, a kozvetett
beszallitokat, a szolgaltatokat, a

forgalmazdkat, a
nagykereskedoket, a
licencbeadodkat, a

licencbeveviket, mas technologiai
partnereket és egyéb értékesitd
szervezeteket;

- a beszallité teljes ellatasi lancara
vonatkozik;

- minden olyan munkavallaléra
alkalmazando, aki a beszallitassal
és/vagy a szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatos tevékenységeket
végez (fuggetlenal a
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munkaviszony
id6tartamatol);
minden olyan helyre vonatkozik,
ahol a beszallitd uzleti
tevékenységet folytat, fuggetlenul
attol, hogy szekhelyrdl,
telephelyrdl, leanyvallalatrol,
fiokteleprdl, kirendeltségrél vagy
gyarteleprdl van-e szo;

kiegészitd eszkOz, és nem
helyettesiti azokat a hatalyos
nemzeti es nemzetkozi
jogszabalyokat, amelyek arra a
foldrajzi és termékkdrnyezetre
vonatkoznak, amelyben a
beszallité tevékenykedik;

a beszallitok kivalasztasanak és
jovahagyasanak f6 kritériuma, és
a szerzOdéses kapcsolat teljes
id6étartamara kiterjed.

jellegétdl es

Az IBSA csoport:

fenntartja maganak a jogot, hogy
(kézvetlendl  vagy  harmadik
személyeken keresztll) onalléan
és barmikor ellenbrizze a
beszallito kodexnek valo
megfelelését barmilyen, a célnak
megfelel6 eszkozzel — példaul
helyszini ellenbrzéssel, ellenérzd
listak megkuldésével,
dokumentumok bekérésével -—,
tovabba a beszallitonak is ajanlja,
hogy tegyen hasonld
kezdeményezéseket;

ha olyan korulményeket és/vagy
gyakorlatokat tapasztal vagy olyan
korulmények és/vagy gyakorlatok
jutnak tudomasara, amelyek akar
csak potencialisan is seértik a
kodexben meghatarozott
értékeket és elveket — fuggetlendl

attél, hogy a beszallité és/vagy a
beszallito ellatasi lancaban részt
vev® harmadik fél hajtja-e azokat
végre —, jogosult  konkrét
korrekcios intézkedések
meghozatalat kérni és/vagy a
beszallitéi kapcsolat azonnali
megszakitasat kezdeményezni;
vallalja, hogy haromévente frissiti
a kodex tartalmat, és javasolja,
hogy minden beszallitdé ismerje
meg és tartsa be a legujabb
valtozatot.

Ez a dokumentum 5 szakaszra oszlik,
amelyek témaja a kovetkezd:

Emberi jogok és munka;

Etika;

Kornyezetvédelem

Min6ség, egészség és biztonsag;
Iranyitasi és vezetési rendszerek.



1. szakasz —

Emberi jogok
és munka

Az IBSA elkotelezett az emberek
alapveté jogainak és szabadsagjogainak
tiszteletben tartasa, védelme és konkrét
megvaldsitasa mellett, olyan
intézkedések es ellen6rzések
végrehajtasa révén, amelyek minden
egyén meéltésaganak és tiszteletének
kézzelfoghatd érvényesitésére
iranyulnak.

Az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban és a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet (ILO)

egyezményeiben foglalt elvek, jogok és
szabadsagok jelentik azt a minimumnak
tekintett viszonyitasi alapot, amely
alapjan az |IBSA értékeli partnerei
megfelel6ségét.

Az emberi jogi és munkaugyi
szempontok kozé tartoznak az alabbiak:

A gyermekmunka tilalma

Az IBSA a gyermekmunka semmilyen
formajat nem tlri a beszallitéi lancban. A
beszallitoknak minden uzleti
tevékenységuk soran, valamint az Uzleti
tevékenységukhoz esetlegesen
kapcsolodo és/vagy abban részt vevd
Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas

soran a gyermekmunka minden formajat
kerulniuk kell.

A beszallitoknak biztositaniuk kell a
Nemzetkézi  Munkalgyi  Szervezet
egyezmeényeiben a foglalkoztatasra és a
veszelyes munkara vonatkozoan
meghatarozott also korhatarok
betartasat, tovabba el kell ismernilk és
teljes mértékben érvényesiteniuk kell a
gyermekek emberi jogait, példaul az
alapfoku  oktatashoz, a jatékhoz,
valamint az alapvet6 és a gyermekkori
szUkseégletek kielégitéséhez vald jogot.

A hatékony ellen6rzés Dbiztositasa
érdekében a beszallitok kijeldlnek egy
humanero6forras-menedzsert, aki felelés
azért, hogy végrehajtsak és betartsak a
munkavallalok életkoranak és/vagy a
fiatal munkavallaldék veszélyes feladatok
ellatasara vagy mas, a teljes fizikai és
szellemi fejlédésikre karos maodon
torténé esetleges foglalkoztatasanak
ellenérzésére szolgalé megfelel
politikakat és eljarasokat. Ennek az
ellenérzésnek ki kell terjednie minden
olyan helyre, ahol a beszallitdé Uzleti
tevékenységet folytat, fliggetlendl attdl,
hogy székhelyrdl, telephelyrdl,
leanyvallalatral, fiokteleprdl,
kirendeltségrdl vagy gyarteleprél van-e
sz6. Minden beszallité felelés tovabba
azeért, hogy haladéktalanul jelentse a
gyermekmunka (kbzvetlen vagy
kozvetett) el6fordulasat, és ezzel
egyidejlleg helyreallitasi tervet
kezdeményezzen, amelynek célja az
ilyen tevékenységek azonnali
beszuntetése és olyan tamogato
intézkedések végrehajtasa, amelyeknek
tartalmazniuk kell a gyermek jollétének
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biztositasahoz szukséges
fedezését is.

koltségek

A kényszer- vagy kotelezd
munka tilalma

Minden beszallité biztositja, hogy az
IBSA részére torténd aruszallitassal
és/vagy szolgaltatasnyujtassal
kapcsolatos tevékenységek veégzése
soran nem alkalmaz olyan személyeket,
akiket kényszermunkara vagy kotelezd
munkara koteleznek, amelynek fogalma
a kovetkezOképpen értend6: ,minden
olyan munka vagy szolgalat, amelyet
valamilyen buntetés terhe alatt
valakitél kovetelnek, és amelyre az
emlitett személy nem szabad
akaratabdl vallalkozott”.. E kddex
tartalmanak  elfogadasaval  minden
egyes beszallito kijelenti, hogy ellenzi és
hatarozottan elitéli a modern
rabszolgasag, a bortonkornyezetben
végzett kényszermunka, az
adossagrabszolgasag, a
kényszermunka, valamint az
emberkereskedelem minden formajat.

A beszallitoknak azt is biztositaniuk kell,
hogy minden egyes munkaeréforras
teljes mozgasi szabadsagot élvezzen, ne
érje fizikai korlatozas, bantalmazas vagy
fenyegetés, és ne legyen kitéve olyan
gyakorlatoknak, mint a
személyazonositdé okmanyok, a tulajdon,
a munkaugyi igazolasok vagy mas
hasonlé okmanyok elkobzasa.

Ebben az értelemben minden
beszallitonak biztositania kell, hogy az
uzleti tevékenység keretében
alkalmazott minden egyes

munkaeréforras  barmikor szabadon
végezhesse a munkajat, teljes
meértékben tisztaban legyen a
munkafeltételekkel, és idében,
rendszeresen és megfelel§ dijazasban
részesuljon. Minden beszallité koteles
minden szukséges intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy megel6zzon,
azonositson, = megakadalyozzon és
jelentsen minden olyan kényszermunka-
gyakorlatot, amely Uzleti tevékenységei
vagy ellatasi lanca keretében felmerdl,
ahhoz hozzajarul, vagy kapcsolodik,
valamint koteles tamogatni — tobbek
ko6zott anyagilag is — minden eréforras
oktatasat és tajékoztatasat annak
erdekében, hogy megakadalyozza, hogy
kényszer- vagy kotelez6  munka
aldozatava valjanak.

A sokszinliség, a befogadas és

a méltanyos banasmaéd
elémozditasa a
munkakornyezetben

Az IBSA ,zér¢ tolerancia” politikat folytat
a megkulonbdztetés minden formajaval
szemben (akar tudatos, akar nem),
kulonésen, ha az olyan irrelevans
jellemzékén alapul, mint a faj, az
allampolgarsag, a nem, az életkor, a
fizikai megjelenés, a tarsadalmi hattér, a
fogyatékossag, a szakszervezeti tagsag,
a vallas, a csaladi allapot, a terhesség, a
szexualis iranyultsag, a nemi identitas, a
nemi onkifejezés és/vagy barmely mas,
a hatdlyos jogszabalyok  szerint
jogellenes kritérium.

Minden beszallité vallalja, hogy proaktiv
intézkedéseket hoz annak érdekében,
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hogy az uzleti tevékenységek keretében
foglalkoztatott valamennyi eréforras
szamara — a szerz6déses kapcsolat
jellegétél és idétartamatdl fliggetlenul —
egyenld esélyeket biztosit, €s hogy sem
a munkaerd-felvételkor, sem a
munkaviszony teljes id6tartama alatt
nem alkalmaz hatranyos
megkulonboztetést, valamint  hogy
aktivan torekszik a nemek szerinti
megkulonboztetés nélkuli, egyenld
értékii munka esetén jaré egyenld
dijazasra.

Minden beszallitd koteles tovabba olyan
munkakornyezetet biztositani, amely
mentes a fenyegetéstdl, illetve a durva
és embertelen banasmaodtol, beleértve a
szexualis zaklatast és/vagy visszaélést,
a testi fenyitést, a szellemi, fizikai vagy
erkolcsi kényszert és a munkavallaldk
szobeli bantalmazasat. Minden
beszallitd felelés azért, hogy megfelel6
politikakat és eljarasokat vezessen be és
ellenérizze azok betartasat annak
erdekében, hogy minden személy
megfelel6en és a megtorlo, megfélemlité
vagy diszkriminativ gyakorlatok veszélye
nélkul végezhesse munkajat.

Az IBSA fenntartia maganak a jogot,
hogy ellenérizze, hogy a beszallitok
konkrétan megvaldsitjak-e a befogadod
és tamogaté munkakornyezetet, és hogy
az uj partnerek kivalasztasanal elényben
részesitse az ilyen vallalatokat.

Méltanyos bér és munkaid

A Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet
egyezményeivel, valamint a méltanyos

javadalmazasra, a tuldrara, az éjszakai
munkara, a kotelez6 juttatasokra, az
anyasagi védelemre és a pihenésre
vonatkozé nemzeti és nemzetkozi
szabalyozasokkal 6sszhangban minden
beszallit6 vallalja, hogy - minden
alkalmazottjanak - méltanyos és
versenyképes javadalmazast @ fizet.
Emellett intézkedéseket kell hozniuk a
javadalmazas kiszamitasara es
ujraszamitasara szolgalé
mechanizmusok végrehajtasa es
fenntartasa érdekében, hogy azok
mindig aranyosak legyenek az elvégzett
munka mindéségével és mennyiségével,
valamint a meg kell hatarozniuk a
minimalbér kiszobeértéket is.

Ezen tulmenden a beszallitok fegyelmi
szankcioként nem  alkalmazhatnak
bérlevonast, és kotelesek betartani a
nemzeti szabalyozasi keretet — valamint
az esetleges kollektiv szerz6déseket — a
munkaidé betartasa tekintetében, tobbek
kozott a munkaid6-ellendrzési
rendszerek biztositasaval. Ezeket a
tevékenységeket hasznos eszkoznek
tekintijuk a munka és a személyes
szukségletek kozotti egyensuly
megteremtéséhez.

Végul minden beszallitonak torekednie
kell arra, hogy a munkavégzés céljabdl
foglalkoztatott  valamennyi  személy
szamara konkrét eszk6zoket biztositson
a munkaidd és a pihenéshez valo jog be
nem tartasanak bejelentésére.



Egyesulési szabadsag és
kollektiv targyalasok

Minden beszallité tiszteletben tartja a
munkavégzés céljabdl foglalkoztatott
valamennyi személy jogait, ahogyan azt
az egyesulési szabadsagra, a kollektiv
targyalasokra, a szakszervezeti (vagy
azzal egyenértékl szervezeti) tagsagra
vagy a tagsag hianyara vonatkozo
alkalmazand6 nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyok meghatarozzak, garantalja
és elémozditia a képviselet és a
szakszervezet minden formajat a
munkahelyen, és tiltja a személyzeti
képviselokéent  eljarokkal  szembeni
barmilyen diszkriminaciot és megtorlast.

Az IBSA tamogatja a nyilt kommunikacié
minden formajat és a munkavallalok
kozvetlen bevonasat a munkaugyi vitak
kezelésébe, és batoritta azokat a
beszallitokat, akik olyan részvételi
eszkozoket alkalmaznak, amelyek
képesek pozitiv és allandd dialektikat
kialakitani és fenntartani a vallalat és
munkatarsai kozaott.

Helyi kozosségek és
kisebbségek

A beszallitéknak garantalniuk kell a
telephelyuk kornyezetében elé
k6zOsségek és kisebbségek jogainak
tiszteletben tartasat a  kozvetlen
részvétel konkrét formain keresztul,
valamint annak biztositasaval, hogy
minden uzleti tevékenységet a terllet,
annak kulturalis és tarsadalmi
hagyomanyai és az ottani bioldgiai

sokféleség tiszteletben tartasaval

végezzenek.

Az IBSA ,zér6 toleranciat’ alkalmaz a
torvénytelen telephely-létesités vagy
szolgaltatasnyujtas minden olyan
formajaval szemben, amely a
kiszolgaltatott 6slakos csoportok karara
torténik.



2. szakasz -
Integritas és
uzleti etika

A felelés és fenntarthatdé Uzleti modell
kialakitasanak és megvalositasanak
kulcsfontossagu elemeként az IBSA
minden beszallitojatél megkoveteli, hogy
ne csak megfeleljen a vonatkozé agazati

szabalyoknak, hanem azokat
meghaladva, minden féldrajzi
kornyezetben becsuletesen,

tisztességesen, etikusan, valamint a
legmagasabb nemzeti és nemzetkozi
korrupcibellenes normaknak
megfelel6en mikodjon.

Az etikai normak a kovetkez6 elemeket
foglaljak magukban:

Integritas az uzleti életben

Az IBSA kivétel nélkdl tiltja a korrupcidt,
és minden beszallitotol megkoveteli,
hogy kategorikusan elitélje és jelentse a
zsarolas, csalas vagy pénzmosas
minden formajat.

A beszallitok szamara tilos az ,aktiv”
és/vagy a ,passziv vesztegetés”! minden

1 Aktiv vesztegetés: pénzigyi el6ny vagy egyéb juttatas
felajanldsa, igérete, adasa, kifizetése,  kérése,
engedélyezése annak érdekében, hogy valaki kdzvetlendl
vagy kozvetve, akdr kozvetitén keresztil, pénziigyi el6nyt
vagy egyéb juttatdst adjon vagy fizessen egy
koztisztvisel6nek vagy magdnszemélynek. Passziv

formaja, valamint tartézkodniuk kell az

olyan cselekményektol vagy
magatartasformaktol, amelyek akar
vesztegetésként és/lvagy  jogtalan
szivességkeént is értelmezhetdk.

Minden  beszallit6  vallalja, hogy

alkalmazza a nemzeti és nemzetkozi
korrupcibellenes jogszabalyok
rendelkezéseit, és aktivan
megakadalyozza a vesztegetés minden
formajat, torténjen bar kozvetlen vagy
kozvetett moédon vagy akar felbujtas
formajaban.

Az el6irasokat és altalanosabban az
alkalmazando elveket, szabalyokat és
szabvanyokat mind az uzleti
partnerekkel, mind az IBSA
alkalmazottaival és személyzetével valo
kapcsolatok soran be kell tartani.

Tisztességes verseny

Az IBSA elismeri és tamogatja a
vallalatok kozotti szabad és tisztességes
versenyt mint a piaci stabilitas és a
fogyasztoi jolét novelésének eszkodzét.
Minden beszallitonak be kell tartania az
alkalmazand6 versenyjogi el6irasokat,
és nem kothet olyan megallapodasokat
és nem folytathat gyakorlatokat, amelyek
célja a verseny torzitasa.

A beszallitok, és altalanosabban a
beszallité tevékenységeinek ellatasaban

vesztegetés: gazdasagi elény vagy egyéb el6ny elfogadasa
barmely féltél, vagy ilyen iranyu kérés elfogadasa, vagy
annak engedélyezése / valakinek a felszdlitasa arra, hogy
kozvetlentl vagy kozvetve, akar kozvetitén keresztil,
gazdasagi el6nyt vagy egyéb juttatdst fogadjon el barmely

féltsl).



részt vevd harmadik felek kotelesek
garantalni a tisztességes és dinamikus

verseny iranti folyamatos
elkotelezettséget, valamint elkerllni (és
adott esetben jelenteni) minden
lehetséges vagy tényleges
Osszeférhetetlenséget.

A feltételezett
szabalytalansagok
azonositasa

Minden beszallité vallalja, hogy biztositja
munkatarsai szamara az esetleges
szabalytalansagok vagy potencialisan
illegalis tevékenységek bejelentéséhez
szUkséges eszkOzoket. Minden egyes
bejelentést teljes mértékben bizalmasan
kell kezelni, gondosan értékelve a
részleteket, és szukség esetén biztositva
a korrekcios intézkedések meghozatalat.
Ezek az intézkedések tamogatjak azt a
torekvést, hogy létrehozzuk  és
fenntartsuk az integritas és a
jogszerliségre valo folyamatos
odafigyelés szervezeti kulturajat.

Adatvédelem és szellemi

tulajdon

Az IBSA az adatkezelési mlveletek altal

érintett személyek minden egyes
kategdrigja  tekintetében védi a
személyes adatokat es azok

biztonsagat.

Minden beszallitd koteles az adatok
védelmét  szolgalé  technikai és
szervezeti intézkedések rendszerét
kiépiteni, valamint a hatalyos nemzeti és
nemzetkozi adatvédelmi
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jogszabalyoknak megfelelni. Ezért a
beszallitoknak  hatékony szervezeti
strukturaval kell rendelkezniuk, és
megfelel6 folyamatokat és eljarasokat
kell alkalmazniuk a személyes adatok
biztonsaganak garantalasanak
erdekében, hogy megakadalyozzak az
adatok elvesztését, valamint azok
bizalmas jellegének és integritasanak
megsertéseét.

Minden beszallito vallalja a szellemi
tulajdonjogok  tiszteletben  tartasat,
valamint az IBSA és ugyfelei uzleti
titkainak és bizalmas informacidinak
védelmét, amennyiben azok a beszallitoi
kapcsolat targyat képez6 szolgaltatasok
kapcsan jutnak tudomasukra.

Minden beszallitd koteles tovabba
tartozkodni attdl, hogy el6zetes engedély
nélkdl barmilyen formaban hasznalja az
IBSA nevet vagy barmely mas, az IBSA
csoport tulajdonaban levé
védjegyet/szabadalmat.

Allatvédelem

Az IBSA tiszteletben tartja az allatjolétet,
eés Uzleti tevékenységeinek végzése
soran kulcsfontossagu elvnek tekinti a
szarazfoldi és  tengeri biologiai
sokféleség védelmét.

Minden olyan  beszallitonak, aki
allatkisérletek veégrehajtasat tervezi az
IBSA részére nyujtott szolgaltatassal
kapcsolatos  tevékenységek  soran,
elbzetes eértesitést kell kuldenie, amely
tartalmazza a tudomanyosan elfogadott
alternativak alkalmazasanak
lehetbségeére vonatkozd részleteket is.
Kizarélag azokban az esetekben, amikor
allatkisérletek elvégzése szlukséges
ahhoz, hogy az IBSA termékeinek
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mindsége vagy biztonsaga ne séruljon,
minden  beszallitd  vallalja, hogy

minimalizalja az allatkisérletek
alkalmazasat, és a tudomanyosan
elfogadott, legnagyobb védelmet

biztositd protokollt koveti, valamint
betarta az 0Osszes alkalmazando
jogszabalyt, az IBSA iranyelveit vagy az
AAALAC-akkreditacio kdvetelményeit.

Konfliktusovezetekbdl
szarmazo asvanyi anyagok

A Dbeszallitoknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy rendelkezzenek olyan
rendszerekkel, amelyek lehetbévé teszik
az atvilagitast az ellatasi lancukon belul
a  konfliktusovezetekb6l  szarmazo
asvanyok és fémek felhasznalasaval
kapcsolatban. Ezen tulmenden a
nyersanyagok eredetének  nyomon
kOvetése érdekében az egeész ellatasi
lanc mentén atvilagitasi eljarasokat kell
bevezetnilk és fenntartaniuk, biztositva
a jogi és a fenntarthaté beszerzési
kovetelményeknek valo megfelelést.
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3. szakasz -
Kornyezetve
delem

A beszallitoktol elvaruk, hogy
kornyezetileg felel6s maodon
mikodjenek, beleértve az eréforras-
hatékony gyakorlatok alkalmazasat is. A
kornyezetvedelmi szempontok a
kovetkezdk:

Kornyezetvédelmi megfelelés

A beszallitoknak olyan folyamatokkal és

rendszerekkel kell rendelkezniuk,
amelyek megfelelnek a vonatkozo
kornyezetvédelmi  torvényeknek  és

eléirasoknak. Meg kell szerezniuk a
szukséges kornyezetvedelmi
engedélyeket, informacidkat kell
szolgaltatniuk, és be kell tartaniuk a
vonatkozo korlatozasokat, a muikodési
és jelentéstételi  kovetelményekkel
0sszhangban.

A beszallitéok vallaljak, hogy az ISO
14001:2015 nemzetkozi szabvanynak
megfeleld kornyezetiranyitasi
rendszereket vezetnek be.

Hulladék

A beszallitoknak olyan eljarasokat kell
bevezetniuk, amelyek biztositjak, hogy a
hulladékok, a Iégkori kibocsatasok és a
szennyviz kezelése, mozgatasa,
tarolasa, ujrafeldolgozasa,
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Ujrafelhasznalasa és iranyitasa az
alkalmazando el6irasoknak megfeleléen
torténjen.

Altalanosabban, a beszallitoknak
minden olyan tevékenységet, amely
karos hatassal lehet az emberi
egészségre vagy a kornyezetre, az
esetleges  kibocsatast megel6zben
megfeleléen kell iranyitaniuk, mérnilk,
ellenériznitk és kezelniuk.

Ezen tulmenéen a beszallitok vallaljak,
hogy a korforgasos gazdasagra vald
attérés réven csokkentik a
hulladéktermelést.

Eghajlatvédelem
kibocsatas

A Dbeszallitok torekszenek az éghajlat
védelmére azaltal, hogy csokkentik a
mikodésukbdl és az ellatasi lancokbal
szarmazo uveghazhatasu gazok
kibocsatasat.

A beszallitoknak szukség esetén meg
kell tudniuk adni szervezetuk
szénlabnyomat.

A beszallitoknak biztositaniuk  kell
tovabba a Iégkori kibocsatasra, a zaj- és
a fényszennyezésre vonatkozo
elbirasokban meghatarozott
hatarértékek betartasat.

A vegyi anyagok kezelése

A beszallitok vallaljak, hogy
felel6sségteljesen hasznaljak a vegyi
anyagokat, minimalizalva a kornyezetre
és/vagy az emberi egészségre karos
anyagok hasznalatat. A beszallitok
feladata lesz a vegyi anyagok kezelésére
vonatkozé eljarasok meghatarozasa és
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végrehajtasa a teljes ellatasi lanc
mentén. A beszallitoknak ezen felll
kérésre be kell nyujtaniuk a vegyi
anyagok felel6s kezelését és hasznalatat
igazolé dokumentumokat.

Biologiai sokféleség

A Dbeszallitbk minden tevékenységuk
soran és az ellatasi lanc teljes
egészében megteszik a szukséges
ovintézkedéseket a biologiai sokféleség
meglbrzésének biztositasa érdekében.
Uj tevékenységek megkezdésekor vagy
a meglévok bdvitésekor a beszallitoknak
torekednitk kell arra, hogy megfelel6é
intézkedéseket hozzanak a magas
természetvédelmi  értékl  terUletek
védelmére és a biologiai sokféleség
elémozditasara.

Viz és vizkibocsatas

A  Dbeszalliték vallaljak, hogy a
vizfelhasznalas csOkkentése és a felszin
alatti vizek min6éségének biztositasa
révén intézkedéseket tesznek a
vizkészletekre gyakorolt hatas
minimalizalasara. A  beszallitoknak
kérésre bizonyitékot kell szolgaltatniuk a
vizlabnyomukrol.

A beszdllitok garantaljak, hogy a
vizkezelési és vizkibocsatasi miveletek
megfelelnek az elbirasoknak, és a vegyi
és szennyez6 anyagok kibocsatasanak
csOkkentésére iranyulnak.
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Energiahatékonysag

A beszallitdk vallaljak, hogy
minimalizaljak teljes
energiafogyasztasukat, es olyan
eredményes intézkedéseket hoznak,
mint az alacsony fogyasztasu

tevékenységek alkalmazasa, valamint a
megujulo energiaforrasok es
tlzelbanyagok hasznalata.

A beszallitoknak a lehet6 legnagyobb
meértékben korlatozniuk kell a ritka
er6forrasok (példaul a foldgaz és a
kbolaj) és a fogyoban lévd erdforrasok
(példaul a viz és a fa) felhasznalasat.

Fenntarthaté csomagolas

Minden  beszallitd  elkotelezett a
csomagolasok kornyezeti hatasanak
minimalizalasa mellett. A folyamatos
kornyezettudatos tervezés érdekében a
beszallitok  olyan  fenntarthatésagi
elveket kovetnek, mint példaul a
felesleges csomagolasok kikliszdbdlése,
az ujrafeldolgozott anyagok
hasznalatanak elényben részesitése, a
felhasznalt — kildndsen a nem megujuld
forrasokbol szarmazé — anyagok
mennyiségének csOkkentése és a
csomagolas ujrafelhasznalasanak vagy
Ujrafeldolgozasanak dszténzése.

Vészhelyzetek kezelése

A beszallitoknak olyan rendkivdl
hatékony muikodési rendszereket Kkell
|étrehozniuk, amelyek képesek
megfeleléen megelbzni és kezelni a
szennyez6anyagok kiomlését és a
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kornyezetbe valo kijutasat, biztositva
ugyanakkor, hogy a lehet6 legkisebbre
csOkkentsék az azon  kdzosseg
tarsadalmi  szerkezetére  gyakorolt
negativ hatasokat, amelyben mikodnek.

Kotelez6 intézkedések

A beszalliték a kornyezeti hatassal jaro
tevékenységek rendszeres
ellenbrzésére szolgalo rendszert
vezetnek be, amelynek célja e
tevékenységek nyomon kovetése és
értékelése, de a veégs6é «cél e
tevékenységek csokkentése.
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4. szakasz -
Minoseég,
egéeszseég es
biztonsag

A beszallitbknak  biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet kell
teremtenilk, és minden Uzleti folyamat
soran magas mindsegi normakat kell
betartaniuk. A mindséggel, az
egészséggel és a  biztonsaggal
kapcsolatos elemek a kovetkezdk:

Minéségugyi kovetelmények

A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy
az aruk szallitasa és/vagy a
szolgaltatasok nyujtasa megfeleljen az
elismert vagy a szerzddésben rogzitett
mindségugyi kovetelményeknek. Ennek
érdekében megfeleld maveleti
eljarasokat és  utasitasokat kell
bevezetniuk és azokat naprakészen kell
tartaniuk.

Minéségugyi, egészségligyi és
biztonsagi eldirasok

A beszallitoknak be kell tartaniuk a
vonatkozé mindségugyi, egészségugyi
es biztonsagi elbirasokat.
Gondoskodnak arrol, hogy
megszerezzék, fenntartsak és frissitsék
az 0sszes szukseges engedeélyt, licencet
és regisztraciot. Ezen tulmenbéen a
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beszallitok torekednek arra, hogy a
mindségiranyitas  tekintetében ISO
9001:2015 (vagy hasonld), a munkahelyi
egészségvedelem es biztonsag
iranyitasa tekintetében pedig [ISO
45001:2018 tanusitvanyt szerezzenek.

Folyamat- és termékbiztonsag

A beszallitoknak olyan biztonsagi
programokat kell bevezetnilk, amelyek
figyelemmel kisérik és biztositjiak a
gyartasi folyamat minden szakaszanak
biztonsagat.

Veszélyes anyagok hasznalata esetén a
vonatkoz6 biztonsagi adatlapokat és
egyéb relevans informaciokat az IBSA
rendelkezésére bocsatjak.

Munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag

A beszallitok vallaljak, hogy védik az
alkalmazottak, a munkatarsak és
mindazok egészséget és biztonsagat,
akik a munkavegzésbdl eredd
veszélyeknek  vannak  kitéve. A
beszallitoknak  tdbbek  kézott: .
megfelel6 milszaki és szervezési
megel6z6 intézkedéseket kell hozniuk; ii.
megfelel6 egyéni védbeszkdzoket Kkell
biztositaniuk a dolgozdk szamara; iii.
biztositaniuk kell a szUkséges képzést és

tajékoztatast a munkavégzessel
kapcsolatos  altalanos és  egyedi
kockazatokrdl, iv. rendszeres
ellenérzéseket kell végrehajtaniuk a
folyamatok és tevékenységek
tekintetében; v. balesetek vagy kvazi
balesetek esetén korrekcios

intézkedéseket kell tenniuk.
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Vészhelyzetek kezelése

A Dbeszallitoknak vészhelyzet esetén
minden szUkséges intézkedést meg kell
tennilk a  kockazatos  helyzetek
ellenérzése céljabdl, és utasitasokat kell
adniuk annak érdekében, hogy sulyos
veszely esetén elkertlhetd legyen a
személyi sérulés és az anyagi kar.

Kotelez6 intézkedések

A beszallitok minden esetben belsd
ellen6rzési tervet fogadnak el a
jogszabalyi kovetelményeknek és az
esetlegesen megszerzett
tanusitvanyoknak  valé  megfelelés
ellenérzésére. A beszallitbknak minden
alkalmazottat egyertelmien es
megfeleléen ki kell képezniik és
tajékoztatniuk kell a munkavégzésbdl
eredd kockazatokrol.
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5. szakasz -
Iranyitas es
vezetesi
rendszerek

Minden beszallité vallalja, hogy olyan
iranyitasi rendszereket alkalmaz,
amelyek biztositjak az e kodexnek valo
megfelelést, és a kodexben
megfogalmazott elvarasoknak
megfeleléen 0Osztonzik a folyamatos
fejlédést.

Ezek az elemek a kovetkezok:

Elkotelezettség
felelésségvallalas

Minden beszallitd koteles betartani az e
kodexben  foglalt alapelveket és
kovetelményeket a teljes ellatasi
lancaban, beépitve az dsszes vonatkozé
szempontot, és végrehajtva az 0sszes
szukséges intézkedést sajat
vallalatiranyitasi rendszerén belul.

Jogi kovetelmények

A beszalliték vallaljak, hogy elismerik és
betartjak az 0sszes vonatkozo torvenyt,
szabalyozast, nemzetkdzi, nemzeti és
helyi egyezmeényt, valamint a beszerzési
folyamat iranyitasara vonatkozo
szerz6déses megallapodasokat és
elfogadott szabvanyokat.
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Kockazatkezelés

A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy
megfeleld mechanizmusokkal
rendelkezzenek az e dokumentumban
targyalt Osszes kérdéssel kapcsolatos

kockazatok azonositasara es
kezelésére. Ezeket legalabb évente
egyszer, illetve kulonosen sulyos

tényallasok vagy a kockazati helyzet
jelentés valtozasa vagy bovilése esetén
szUkseég szerint felll kell vizsgalni.

Dokumentacio

A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy
az e kodexben meghatarozott elvek
betartasanak bizonyitasahoz szuikséges
valamennyi dokumentaciot
rendelkezésre bocsassak.

Atvilagitas, atlathatésag és
nyomon kovethetdéség

Az IBSA tobbféle ellenbrzési és
atvilagitasi eszkozt alkalmaz annak
biztositasara, hogy a beszalliték (az
ellatasi  lanc  kilonb6zb  szintjein)
megfeleljenek az e kodexben
meghatarozott kovetelményeknek és
elveknek. Ezek az eszkdzok
tartalmaznak egy atvilagitasi (vagy
minésitési)  kérdbivet, amelyet a
kivalasztott  beszallitoknak ki kell
tolteniuk.

Az IBSA fenntartja maganak a jogot,
hogy bizonyos ellatasilanc-tanusitasi
szabvanyokat akar harmadik fél altali
audit helyett is elfogadjon.
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Jelentés és korrekcios

intézkedések

Minden beszallito koteles haladéktalanul
jelenteni az IBSA-nak az e kodexben
foglalt kockazatokat vagy e kddex
megsértését, és azonnali korrekcios
intézkedéseket kell hoznia. Az IBSA
fenntartja maganak a jogot, hogy minden

szUkséges lépést megtegyen a
szabalysértés megszuntetése
erdekében. llyen esetben minden
beszallitd vallalja, hogy maximalis

egyuttmikodeést tanusit

Amennyiben a beszallitd6 nem tesz
intézkedéseket vagy nem orvosolja a
feltart és/vagy bejelentett szabalysértést,
az IBSA fenntartja maganak a jogot,
hogy — akar értesités nélkul is — elalljon
barmely szerz6déses kotelezettsegtdl,
valamint  kartéritést kovetellen az
esetlegesen elszenvedett vagyoni vagy
nem vagyoni karért.

Minden beszallit6 és munkatarsaik
kotelesek kozolni az e  kodex
megsértésére vonatkozo minden

feltételezést, beleértve a gyanitott esetet
is, fuggetlenul attdl, hogy az a sajat
vallalatukra vonatkozik-e, vagy az
ellatasi lancot érinti.

Folyamatos fejlesztés

Minden beszallitonak bizonyitania kell
elkotelezettségét az e  kodexben
meghatarozott normak  folyamatos
fejlesztése irant azaltal, hogy
teljesitménycélokat tliz ki, végrehajtasi
terveket alkalmaz, és szukség szerint
korrekcids intézkedéseket hoz a bels6 és
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kuls6 értékelések, az ellen6rzések és a
vezet6i felulvizsgalatok soran feltart
hianyossagok kezelésére.

Képzés és hatékony
kommunikacio

Minden beszallitbnak képzési
programokat kell biztositania
munkatarsai szamara annak érdekében,
hogy megismertessék veluk e
dokumentum tartalmat, valamint a
dokumentum alapjaul szolgalo

jogszabalyi hivatkozasokat és elveket.
Ezen intézkedések célja a kodex teljes
kor( alkalmazasanak és fejlesztésének
0sztOnzése és garantalasa.

Minden beszallité vallalja, hogy minden
hasznos intézkedést megtesz annak
erdekében, hogy e kddex tartalmat
megossza és megismertesse az ellatasi
lancban részt vevd harmadik felekkel.

A beszallitok sokszinlisége

A magatartasi kdédex  valamennyi
cimzettje vallalja, hogy az
esélyegyenléség biztositasa érdekében
tarsadalmilag és gazdasagilag sokszin(
beszallitoi kategoriakat  von be
tevékenységébe.



Kovetkez-
tetések

A fenntarthatésag olyan kollektiv
er6feszitést igényel, amely messze
tulmutat az egyes vallalatok hataskoreén.
Az ebben a magatartasi kodexben
kifejtett alapelvek és elbirasok célja,
hogy iranymutatast adjanak az
eredményes  partnerségi  modellek
létrehozasahoz. Csak igy lehet olyan
jovét épiteni, amelyben a termelési
folyamatokat nem kizarélag az Uzleti
logika vezérli, hanem azok a kornyezet
és a tarsadalom egészének javulasahoz
is pozitivan hozzajarulnak.
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Szabalyozas

C138 - 1973. évi 138. sz.
egyezmény a foglalkoztatas alsé
korhatararol;

C182 — 1999. évi 182. sz.
egyezmény a gyermekmunka
legrosszabb formairdl;

C29 - 1930. évi 29. sz
egyezmeny a kényszer- vagy
kotelez6 munkarol;

A kényszer- vagy Kkotelezd
munkardl szolé 29. szamu
egyezményhez csatolt 2014. évi

jegyzdékonyyv;

Az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata;

C26 - 1928. évi 26. sz.
egyezmeny a minimalbér
megallapitasanak modszereirdl,
C131 - 1970. évi 131. sz.
egyezmeény a minimalbér
megallapitasara vonatkozé
eljarasrol;

A Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési  Szervezet  1997.

december 17-én Parizsban alairt,
»A KUIféldi hivatalos személyek
megvesztegetése elleni
klizdelemrél a nemzetkozi
kereskedelmi ugyletekben”
elnevezésl egyezmeénye;

Az Egyesult Nemzetek
Szervezetének Kkorrupcié elleni
egyezmeénye, amelyet a
Kozgyllés 2003. oktober 31-én
fogadott el, és amelyet
Olaszorszag a 2009. évi 116. sz.
torvénnyel ratifikalt;

Az Europa Tanacsnak az Eurodpai
Unié tagallamai altal alairt 2002.
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evi korrupcio elleni egyezménye
és az annak alapjan az Eurdpa
Tanacs keretében létrehozott, az
Eurdpai Uni6 tagallamaira nézve
kotelez6 ereji ,Korrupcid Elleni
Allamok  Csoportja” (GRECO)
elnevezésl munkacsoport;

Az EUMSZ 101. cikkének (1)
bekezdése;

Az EUMSZ 102. cikkének (1)
bekezdése.

Hivatkozasok

United Nations Global Compact
Universal Declaration on Human
Rights

UN  Guiding
Business _and Human

(UNGPs)

International Labour Standards
(ILO)

OECD Guidelines for Multinational
Enterprises on Responsible
Business Conduct

OECD __Guiding Principles _for
Chemical Accident, Prevention,
Preparedness and Response

The PSCI Principles for
Responsible Supply Chain
Management (2023. évi 3.0
valtozat)

Globally Harmonized System of
Classification and Labelling of
Chemicals (GHS)

Principles on
Rights



https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs

Frissitések és felulvizsgalatok

Ezt a kodexet az IBSA Institut
Biochimique SA igazgatétanacsa 2024.
junius 12. napjan hagyta jéva, és ez a
dokumentum elsé valtozata.
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